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नौगाड गाउँपालऱका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: २    संखयााः  १५  लमल ाः २०८०।०२।०२ 
 

भाग –२ 

काययस्थऱमा हनुे यौनजन्य दरु्वययवहार (लनवारण) आचार संहह ा, २०७९ 

काययपालऱकाबाट प्रमाणण  लमल :२०८०।०१।२१    
प्रमाणीकरण लमल : २०८०।०१।२१ 

स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन लमल :२०८०।०२।०२ 

 

 

प्रस्तावना : काययस्थलमा हुने यौनजन्य दरु्व्यवहार (ननवारण) ऐन, २०७१ को 

दफा २१ ले ददएको ऄनधकार प्रयोग गरी नौगाड गाईँपानलकाले दहेायको 

अचार संनहता बनाइ लागू गरेको छ । 
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पररच्छेद–१ 

प्रारनभभक 

१. संनिप्त नाम र प्रारभभः 

(क) यो अचार संनहताको नाम काययस्थलमा हुने यौनजन्य दरु्व्यवहार (ननवारण) 

अचार संनहता, २०७९ रहकेो छ । 

(ख) यो अचार संनहता नौगाड गाईँपानलकाले स्वीकृत गरेको नमनतदनेख लागू 

हुनेछ । 

२. पररभाषाः नवषय वा प्रसंगले ऄको ऄथय नलागेमा यस अचार संनहतामा 

(क) “कमयचारी” भन्नाले पानलकामा काययरत कमयचारी वा कामदार सभझनुपछय । 

(ख) “काययस्थल” भन्नाले नौगाड गाईँपानलका र यस ऄन्तगयत रहकेा वडा 

कायायलय र कायायलयसंग सभवनन्धत सेवा प्रदान गने आकाइहरुलाइ सभझनु पछय ।  

(ग) “यौनजन्य दरु्व्यवहार” भन्नाले कसैले अफ्नो पद, शनि वा ऄनधकारको 

दरुुपयोग गरी, कुनै दकनसमको दबाब, प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी वा 

हतोत्सानहत गरी कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाइ काययस्थलमा दहेायको कुनै 

कायय गरे वा गराएमा यौनजन्य दरु्व्यवहार गरेको सभझनु पछयः 

(ग १) यौनजन्य अशयले शरीरको कुनै ऄंगमा छोएमा वा छुने प्रयास गरेमा, 

(ग २) ऄश्लील तथा यौनजन्य दियाकलापसंग सभबनन्धत शव्द, नचत्र, पत्रपनत्रका, 

श्रर्व्दृ् य, ऄन्य सूचना प्रनवनध, साधन, वस्तु वा सामग्री प्रयोग वा प्रदशयन 

गरेमा, 

(ग ३) लेखेर, बोलेर वा आशाराले ऄश्लील तथा यौनजन्य अशय प्रदशयन वा 

शारीररक हाईभाई माफय त यौनजन्य अशय प्रकट गरेमा, 

(ग ४) यौनजन्य दियाकलापको लानग प्रस्ताव गरेमा, 

(ग ५) यौनजन्य अशयले नजस््याएमा वा हरैानी ददएमा ।  
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(घ) “प्रमुख” भन्नाले कुनै काययस्थलको प्रशासननक वा र्व्वसानयक काम 

कारवाहीको सभबन्धमा ऄनन्तम ननणयय गने ऄनधकार प्राप्त र्व्नि वा सो 

प्रयोजनका लानग प्रत्यायोनजत ऄनधकार प्रयोग गने ऄनधकारी सभझनु पछय र सो 

शव्दले त्यस्तो काययस्थलको ऄन्यत्र शाखा तथा आकाइ रहकेो भए त्यस्तो शाखा 

वा आकाइको प्रमुख समेतलाइ जनाईँछ ।  

(ङ) “सेवाग्राही” भन्नाले कुनै दकनसमको सेवा प्राप्त गने ईदे्द्यले काययस्थलमा 

ईपनस्थत र्व्नि सभझनु पछय र सो शव्दले ननजको साथमा काययस्थलमा अईने 

र्व्नि समेतलाइ जनाईँछ । 

 

 

 

पररच्छेद २ 

कायायलय प्रमुखको अचरण 

३. पदीय मयायदा कायम गनुयपनेः 

(१) कायायलय प्रमुखले काययस्थलमा अफ्नो सेवा, शतय सभबन्धी प्रचनलत कानुनले 

तोकेको सीमा वा र्व्वसानयक अचरणको सीमानभत्र रही पदीय मयायदा कायम 

गनुयपनेछ ।  

(२) कायायलय प्रमुखले काययस्थलमा हुन सके्न यौनजन्य दरु्व्यवहारको सभबन्धमा 

शुन्य सहनशीलताको नीनत ऄबलभबन गनुय पनेछ । 

४. सभमानजनक र समान र्व्वहार गनुयपनःे 

(१) कायायलय प्रमुखले कुनै कमयचारीलाइ जात, जानत, धमय, भाषा, नलङ्ग, 

ईमेर, राजनीनतक वा सामानजक हनैसयत, भौगोनलकता, राजनीनतक दनृिकोण, 

पहुचँ वा सभबन्ध, शारीररक ऄवस्था, वैवानहक नस्थनत वा ऄन्य कुनै पनन 

अधारमा भेदभाव नगरी सबैलाइ सभमानजनक र समान र्व्वहार गनुयपछय । 
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(२) कायायलय प्रमुखले ईपदफा (१) मा ईल्लेनखत कुनै अधारमा कुनै कमयचारी 

वा सेवाग्राहीलाइ होच्याईने, ऄपमान हुने वा त्यस्तो कमयचारीले ऄसहज महसुस 

गने गरी बोलाईन वा सभबोधन गनय वा गनय लगाईन हुदँनै । 

(३) प्रमुखले काययस्थलमा काययरत कुनै कमयचारीलाइ यौनजन्य अशयले अफुसंग 

ननजक राख्ने वा अफूसंग ननजक रहन बाध्य पानय हुदँनै । 

५. पारदर्शशता कायम गनुयपनःे 

(१) प्रमुखले अफू काययरत कायय स्थलबाट प्रदान गररने सेवा सुनवधा, त्यस्तो 

सेवा सुनवधा प्रवाह गने तररका र प्रदियामा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाइ 

भेदभाव नहुने गरी पारदर्शशता कायम गनुय पनेछ ।  

(२) प्रमुखले यौनजन्य अशयले कुनै कमयचारीलाइ नवशेष सुनवधा ईपलव्ध 

गराईन वा ईपहार ददन हुदँनै ।  

६. सहज सभपकय मा रहन ुपनःे प्रमुख काययस्थलमा रहदँा सबै कमयचारीको सहज 

पहुचँमा रहनु पछय । प्रमुखले सबै कमयचारीको गुनासो सुन्ने सरल र्व्वस्था 

नमलाईनु पछय । 

७. गोपनीयता कायम गनुयपनःे प्रमुखले कुनै कमयचारीले ननजमानथ यौनजन्य 

दरु्व्यवहार भएको भनी गुनासो गरेमा त्यस्तो गुनासो गने वा त्यसरी यौनजन्य 

दरु्व्यवहार गरेको भननएको कमयचारी वा सेवाग्राहीको मान प्रनतष्ठामा अघात 

नपुग्ने गरी गोपनीयता कायम गनुयपछय । 

८. कमयचारीसगंको र्व्वहारः प्रमुखले अफ्नो पद वा ऄनधकारको दरुुपयोग गरी 

कुनै पनन कमयचारीसंग दहेायको र्व्वहार गनुय हुदँनैः 

(क) यौनजन्य अशयले कुनै कमयचारीको शरीरको कुनै ऄंगमा छुने वा छुने प्रयास 

गनय, 

(ख) नवदु्यतीय माध्यम (एस.एम.एस., आमेल, फेसबुक, ट्वीटर वा ऄन्य त्यस्तै 

दकनसमका सामानजक संजाल) बाट ऄनशि, ऄश्लील शव्द, नचत्र, श्रर्व् वा दृ् य 

सामग्री सभप्रेषण गनय वा गनय लगाईन, 
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(ग) यौनजन्य अशयले कमयचारीसंग ऄनाव्यक नहमनचम बढाईन वा 

नजस्काईन, 

(घ) यौनजन्य अशयले कमयचारीसंग ऄनशि, ऄश्लील तथा यौनजन्य कुराकानी 

गनय, 

(ङ) यौनजन्य अशयले कमयचारीलाइ नबना काममा कायायलय समय ऄनघ वा 

पनछ अफ्नो काययकिमा राख्न वा  बस्न बाध्य पानय, 

(च) यौनजन्य अशयले कमयचारीलाइ कुनै नवशेष सेवा सुनवधा ददने प्रलोभन 

दखेाईन, 

(छ) कुनै कमयचारीलाइ यौनजन्य काययको लानग शारीररक वा माननसक दवाव 

ददन वा हरैानी ददन, 

(ज) कुनै कमयचारीलाइ होच्याईने वा ऄपमान हुने खालका शव्दहरु प्रयोग गनय 

वा यौनजन्य अशय झनल्कने गरी कुनै संकेत गनय वा गनय लगाईन । 

पररच्छेद– ३ 

कमयचारील ेपालना गनुयपन ेअचरण 

९. ऄनधकारको दरुुपयोग गनय नहुनःे कमयचारीले काययस्थलमा अफ्नो पद, 

ऄनधकार वा शनिको दरुुपयोग गरी, कुनै दकनसमको दबाव, प्रभाव वा 

प्रलोभनमा पारी कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाइ यौनजन्य दियाकलापको 

प्रस्ताव राख्न हुदँनै । 

१०. ऄश्लील शव्द प्रयोग गनय नहुनःे कमयचारीले काययस्थलमा अफूसंग काययरत 

मनहला वा ऄन्य कमयचारी वा सेवाग्राहीप्रनत यौनजन्य दरु्व्यवहार हुने खालका 

ऄनशि वा ऄश्लील शब्द प्रयोग गनुयहुदँनै ।  

११. पररचयपत्र र पोशाक लगाईन ु पनःे प्रमुख वा कमयचारीले काययस्थलमा 

रहदँा कायायलयले ईपलव्ध गराएको पररचयपत्र र ननधायररत पोशाक लगाईनु 

पनेछ । 

१२. काययस्थलमा ईनचत दरुी कायम गन ेसन्दभय :  



 
 

6         
 

(१) प्रमुख वा कमयचारीले काययस्थलमा काययरत रहदँा एक अपसमा शारीररक वा 

माननसक रुपले ऄसहज नहुने गरी ईनचत दरुी कायम गरी बस्नु पनेछ । 

(२) प्रमुखले काययस्थलमा रहने काययकिको खाका (लेअईट) तयार गदाय 

यौनजन्य दरु्व्यवहार ननवारणमा सहयोग पुग्ने गरी खुल्ला कोठा, कमयचारीलाइ 

एक अपसमा शारीररक वा माननसक रुपमा ऄसहज नहुने गरीको दरुी कायम र 

सभभव भएसभम प्रमुखबाट एकैपटकमा सबैको ननगरानी गनय नमल्ने खालका 

काययकि ननमायण गनुय पनेछ ।  

१३. जानकारी गराईन ुपनःे कसैले काययस्थलमा काययरत कमयचारी प्रनत यौनजन्य 

दरु्व्यवहार गरेमा वा त्यस्तो र्व्वहार गनय सके्न संकेत देखेमा सो कुराको तत्काल 

प्रमुखलाइ जानकारी गराईनुपनेछ । 

१४. प्रयत्नशील रहनपुनःे कमयचारीहरु काययस्थलमा हुने वा हुन सके्न यौनजन्य 

दरु्व्यवहारलाइ ननयन्त्रण गनय सधै प्रयत्नशील रहनुपनेछ । 
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पररच्छेद– ४ 

सवेाग्राहील ेपालना गनुयपन ेअचरण 

१५. यौनजन्य दरु्व्यवहार हुन ेखालका गनतनवनध गनय नहुनःे सवेाग्राहीले अफूले 

प्राप्त गने सेवा सुनवधासंग सभवनन्धत काययस्थलमा काययरत प्रमुख वा कमयचारीहरु 

प्रनत यस अचारसंनहता नवपररत हुने गरी यौनजन्य अशयले नजस्काईन, 

यौनजन्य शव्द वा संकेत प्रयोग गनय वा कायायलयको ल्यापटप, कभ्युटर र ऄन्य 

नवधुनतय सामाग्रीमा ऄनश्लल नचत्र, चलनचत्र तथा तस्वीर दखेाईन वा ऄन्य कुनै 

दकनसमले ऄस्वभानवक, ऄवानछछत वा ऄमयायददत र्व्वहार लगायतका यौनजन्य 

दवु्र्यवहार हुने खालका कुनै प्रकारका गनतनवनध गनय वा गराईन हुदँनै ।  

१६. ऄनाव्यक हरैानी ददन नहुनःे 

(१) सेवाग्राहीले अफ्नो कामसंग सरोकार भएको नवषयमा बाहके काययस्थलमा 

काययरत कमयचारीसंग यौनजन्य अशयले ऄनाव्यक गफ गने, कमयचारीको 

काममा बाधा पुग्ने, कमयचारीलाइ ऄसहज ऄनुभव हुने खालका गनतनवनध गनय 

हुदँनै । 

(२) सेवाग्राहीले सभबनन्धत कमयचारीको ऄनुरोधमा अफै ईपनस्थत भएर सेवा 

नलनुपने ऄवस्थामा बाहके कुनै पनन कमयचारीको छेईमा गएर ईनभने, बस्न,े 

कमयचारीको शरीरको कुनै ऄंगमा छुने वा कुनै प्रकारले माननसक तनाव ददने 

खालका गनतनवनध गरी हरैानी ददने काम गनय वा गराईन हुदँैन ।  

१७.गनुासो/ईजरुी गनुयपनःे सेवाग्राहीले काययस्थलमा कुनै कमयचारीले अफूसंग 

यस अचारसंनहता नवपररत हुने गरी कुनै प्रकारको यौनजन्य दरु्व्यवहार गरेमा वा 

गनय खोजेमा त्यसको जानकारी तुरुन्त प्रमुखलाइ नलनखत वा मौनखकरुपमा ददनु 

पनेछ ।  
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पररच्छेद– ५ 

ईजरूी सुनवुाइ प्रदिया ननधायरण र घटना र्व्वस्थापन 

– गोपनीयता:  

– समय सीमा:  

– पीनडतलाइ सरंिण र परामशय:  

– पीडक मानथ ननगरानी र छाननवन : 

– घटनाको गाभभीययता हरेी ऄनशुासन सभबन्धी कारवाही वा 

ननयामक ननकायमा प्रेषण 

अचार संनहताको पालनाको सनुननितता 

– सबैलाइ जानकारी 

– सबैलाइ तानलम र ऄनभमुखीकरण 

– सबबैाट पालना हुन ेप्रनतवद्धता 

– ऄनगुमनको र्व्वस्था 

–  ऄनभलेख  

 

पररच्छेद– ६ 

नवनवध 

१८. यौनजन्य दियाकलापलाइ प्रोत्साहन ददन नहुनःे कसैले पनन काययस्थलमा 

यौनजन्य दियाकलापलाइ प्रोत्साहन गने खालका गनतनवनधलाइ प्रोत्साहन ददनु 

हुदँनै ।  

१९. सचूना वा पोिर लगाईनुपनःे प्रमुखले काययस्थल पररसर, मुख्य प्रवेशद्वार 

वा काययस्थलनभत्र सबैले दखे्ने स्थानमा यौनजन्य दरु्व्यवहार ननवारणमा सहयोग 

पुग्ने खालका सचेतनामूलक सूचनाबोडय वा पोिर लगाईनु पनेछ ।  
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२०. सवेाग्राहीको लानग प्रनतिास्थलको र्व्वस्था गनुयपनःे प्रमुखले काययस्थल 

पररसरनभत्र ईपयुि स्थानमा सेवाग्राहीको लानग प्रनतिास्थलको र्व्वस्था 

गनुयपनेछ । 

२१. सरुिा र्व्वस्था नमलाईनुपनःे प्रमुखले काययस्थलमा हुने यौनजन्य दरु्व्यवहार 

ननवारणको लानग सवारी साधनको प्रयोग, कायायलयको भौनतक ऄवस्था, 

कामको प्रकृनत, कमयचारीको संख्या, सेवाग्राहीलाइ प्रदान गने सेवा, सुनवधा, 

ईपलव्ध स्रोत र साधन समेतको अधारमा अव्यक सुरिा र्व्वस्था नमलाईनु 

पनेछ ।  

२२. लैनगक सवंदेनशील भाषाको प्रयोगः काययस्थलमा कमयचारी र 

सेवाग्राहीहरुले लैंनगक संवेदनशील भाषाको प्रयोग गनुयपनेछ ।  

२३. काययकिमा नस.नस.रट.नभ.को प्रयोगः काययस्थलमा हुने यौनजन्य दरु्व्यवहार 

ननवारणको लानग सभभव भएसभम काययकिमा नस.नस.रट.नभ.को प्रयोग गनुयपनेछ 

।  

२४. ऄनगुमन गनुयपनःे प्रमुखले काययस्थलमा यौनजन्य दरु्व्यवहार हुन नददन र 

यौनजन्य दरु्व्यवहार ननवारणको लानग लागू गररएको अचार संनहता पालना भए 

नभएको सभबन्धमा ननयनमत रुपमा ऄनुगमन गनुयपनेछ ।  

२५. गनुासो पेरटकाको र्व्वस्था गनुयपनःे काययस्थलमा हुने यौनजन्य दरु्व्यवहार 

ननवारणको लानग कायायलयको ईपयुि स्थानमा गुनासो पेरटकाको र्व्वस्था गरी 

प्रत्येक १५ ददनमा ईजुरी पेरटका खोल्नुपने र प्राप्त ईजुरीहरु मानथ प्रमुखले 

ननयमानुसार कारवाही गनुयपनेछ । 
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n}lËs tyf of}ghGo b'Jo{jxf/ lgjf/0f cfrf/ ;+lxtf @)&९ 

 

 xfdL 

 ! n}lËs tyf hftLo lje]bk"0f{ zAb tyf Jojxf/ ug]{ 5}gf}F ;fy} c:jfefljs 

Jojxf/ tyf zJb (c?nfO dg gkg{) k|of]u ug]{ 5fF} . 

 @= h]i7 gful/s, of}lgs tyf cNk;+Vos, dlxnf, jfnjflnsf tyf ckf+Ëtf ePsf 

JolQm k|lt ;Ddfghgs tyf ;sf/fTds Jojxf/ ug]{ 5fF} . 

 #= lx+;fhGo Jojxf/, b'Jo{jxf/ -hftLo 5'jf5't, n+}lËs lje]b tyf ckdfg_ ug]{ 

5}gf}F / c?n] u/]sf] klg ;xg] 5}gf}F .  

 $= n}lËs tyf hftLotfsf] cfwf/df c?nfO{ lk8fbfos (Harassment) बोलि, 

jrg tyf Jojxf/ साथै दोहोरो ऄथय लाग्ने गरर बारभबार नजनस्कने  काम ug]{ 5}gfF} .  

 %= cf-cfkm\gf] lhDd]jf/L OdfGbf/Ltf k"j{s k'/f ug] {5fF} / ;]jf lbFbf tyf lnFbf 

lje]b ug]{ 5}gfF} . 

 ̂ = lnË tyf hftLotfsf] cfwf/df s'g} klg JolQmsf] sfo{ Ifdtf k|lt z+sf tyf 

pkz+sf u/]/ xtf]T;flxt ug]{ 5}gfF} . 

 &= sfof{nodf s;}n] s;}nfO{ b'Jo{jxf/ u/]df ;DjlGwt lhDd]jf/ JolQmnfO{ 

hfgsf/L u/fpg]5f}+ / z'"Go ;xglzntfsf] gLltnfO cjnDjg ug]{5fF} . 

 *= ;j}df ;Ddfg, ;b\efj / ;xof]uL] Jojxf/ ug]{ 5fF} / sfo{:yndf c?sf] lghL 

s'/f u/]/ sfo{ ;DjGw ljufg]{ 5}gf}F .  

 (= sfo{:ynsf] jftfj/0f :j:y, ;'/lIft, kf/bzL{, lgikIf / n}+lËs lx+;f d'Qm 

agfpg]5f}F . 

 !)=n}lËs b'Jo{jxf/ ;fdflhs ?kdf cdfgljo / sfg'gL ?kdf b08lgo ePsf]n] 

o;nfO{ kfngf ug'{ x/]s gfu/Lssf] st{Jo xf] . 

 !!= ऄप्रत्यि् रुपमा जातीय नभबेद झनल्कन ेगरर सव्द प्रयोग गरर ऄरुलाइ ननरुत्सानहत गन े

छैनौ । 

 १२. sfo{:yndf x'g] of}ghGo b'Jo{jxf/ lgjf/0f P]g @)&! cGt{ut tof/ u/]sf] 

cfrf/ ;+lxtf @)&९ kfngf ug]{ k|ltj4tf ub{5f}F . 

 प्रनतवद्धता हस्तािर   

 

                                                

अज्ञाले, 

पुष्कर नसह धामी 

प्रमुख प्रशासकीय ऄनधकृत 


