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नौगाड गाउँपालऱका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: २   संखया् २२    लमल ् २०८०।०२।३१ 
 

भाग – २ 

नौगाड गाउँपालऱकाको ऱेखा सलमल  (गठन  था सञ्चाऱन) काययविलि, २०८० 

काययपालऱकाबाट पारर  लमल : २०८०।०२।३१    
प्रमाणीकरण लमल : २०८०।०२।३१ 

स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन लमल : २०८०।०२।३१ 

 

 

 

प्रस्तावना: 

गाईँ सभाको ननयनमत काययमा सहयोग पु¥याईन, गाईँपानिकाको  नवत्तीय व्यवस्थापनमा नमतव्यनयता, 

पारदर्शिता कायम राख्न, सनमनतको गठन, काम–कारबाही र अफ्नो काययप्रणािीिाइ व्यवनस्थत गनय वाञ्छनीय 

भएकोिे, सुदरुपनिम प्रदिेको गाईँ सभा र नगर सभा  (काययसञ्चािन) ऐन, २०७५ को दफा ९७ बमोनजम 

नौगाड गाईँकाययपानिकािे यो काययनवनध बनाएको छ । 
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पररच्छेद १ 

प्रारनभभक 

 

१. सनंिप्त नाम र प्रारभभः (१) यस काययनवनधको नाम नौगाड गाईँपानिकाको िेखा सनमनत (गठन तथा 

सञ्चािन) काययनवनध, २०८० रहकेो छ ।  

(२) यो काययनवनध काययपानिका बाट स्वीकृत भ ै स्थानीय राजपत्रमा प्रकानित भएको 

नमनतदनेख प्रारभभ हुनेछ । 

२. पररभाषाM नवषय वा प्रसङ्गिे ऄको ऄथय निागेमा यस काययनवनधमा,-  

(क) “ऄध्यि” भन्नािे गाईँपानिकाको ऄध्यि सभझनु पछय ।  

(ख) “ईपसनमनत” भन्नािे दफा १३ बमोनजम गरठत ईपसनमनत सभझनु पछय ।  

(ग) “ऐन” भन्नािे सुदरूपनिम प्रदिे सभािे जारी गरेको गाईँ र नगर सभा -काययसञ्चािन_ 

ऐन, २०७५ सभझनु पछय । 

(घ) गाईँपानिका िेखा सनमनत (गठन तथा सञ्चािन) काययनवनध, २०७८ सभझनु पछय । 

(ङ) “गाईँपानिका” भन्नािे नौगाड गाईँपानिका सभझनु पछय ।  

(च) “बैठक” भन्नािे िेखा सनमनत र सो सनमनतिे गठन गरेको ईपसनमनतको बैठक सभझनु 

पछय । 

(छ) “सनमनत” भन्नािे दफा ३ बमोनजम गरठत िेखा सनमनत सभझनु पछय ।  

(ज) “सनचव” भन्नािे सनमनतको सदस्य–सनचव भ ैकामकाज गनेगरी दफा ३ को ईपदफा 

(४) बमोनजम गाईँपानिकािे तोकेको कमयचारी सभझनु पछय ।  

(झ) “सदस्य” भन्नािे िेखा सनमनतको सदस्य सभझन ु पछय र सो िब्दिे सनमनति े गठन 

गरेका ईप–सनमनतका सदस्यिाइ समेत जनाईँछ ।  

(ञ) “सावयजननक ननकाय” भन्नािे गाईँ काययपानिकाको कायायिय र यस ऄन्तगयतका वडा 

सनमनत कायायिय तथा नवषयगत िाखा वा कायायिय सभझनु पछय । 

(ट) “सावयजननक िेखा” भन्नािे सावयजननक खररद काननू ऄनुसार गाईँपानिकामा भएका 

अर्शथक कारोवारको व्यहोरा दनेखने गरी प्रचनित काननू बमोनजम रानखने ऄनभिेख, 

खाता, बनह ककताब अकद र सो कारोवारिाइ प्रमानणत गने ऄन्य कागजात सभझनु 

पछय ।  

(ठ) “संयोजक” भन्नािे सनमनतको संयोजक सभझनु पछय र सो िब्दिे सनमनतिे गठन गरेको 

ईप–सनमनतको संयोजकिाइ समेत जनाईँछ ।  
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पररच्छेद २ 

सनमनतको काययिते्र, गठन प्रकृया र पदररक्त हुन ेऄवस्था 

३. िखेा सनमनतको काययिते्रः (१) गाईँ सभा ऄन्तगयत गठन हुने िेखा सनमनतको काययिेत्र दहेायबमोनजम 

हुनेछः  

(क)  गाईँपानिकाको राजस्व,  

(ख)  योजना कायायन्वयनको सन्दभयमा गररने सावयननक खररद,  

(ग) गाईँपानिकाको सावयजननक िेखा, नवत्त र तत्सभबन्धी नवषय, 

(घ)  बेरुजु . 

४. िखेा सनमनत गठनः (१) गाईँपानिकािाइ सभाप्रनत ईत्तरदायी र जवाफदहेी बनाईन, गाईँपानिकाबाट 

भए गरेका काम कारबाहीको ऄनुगमन र मूल्याङ्कन गरी अवश्यक ननदिेन वा राय सल्िाह समेत 

कदनका िानग ऐनको दफा ७२ बमोनजम ऄध्यििे तीन जना सदस्य रहकेो िेखा सनमनत गठन गनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोनजमका सदस्यहरु मध्येबाट सभभव भए सवयसभमनत र सभभव नभए 

बहुमतिे सनमनतको संयोजकको छनौट गनुय पनेछ ।  

(३) सनमनतमा संयोजक तथा सदस्यहरूको मनोनयन गदाय सभामा प्रनतनननधत्व गन े 

राजनीनतक दिको सदस्य संख्या, मनहिा, दनित, अकदवासी÷जनजानत, मधेिी, थारु, मुनिम, खस–

अयय तथा ऄन्य समुदायको समानुपानतक प्रनतनननधत्विाइ ध्यान कदनु पनेछ । 

(४) काययपानिकािे तोकेको काययपानिकाको कुनै सदस्य सनमनतमा ईपनस्थत भइ छिफिमा 

सहभागी हुन सके्नछ । 

तर, त्यस्तो सदस्यिाइ मतदानको ऄनधकार हुने छैन ।  

(५) गाईँ काययपानिकािे गाईँपानिकाको  अन्तररक िखेापरीिण िाखा प्रमुख वा ईपयुक्त 

कमयचारीिाइ सनमनतको सनचवको काम गनय तोके्नछ । 

५.  सनमनतको कायायवनध: सनमनतको कायायवनध सभाको ऄवनधभर रहनेछ । 

तर ऄध्यिि ेसनमतका सदस्यको ऄनुभव चाहना र ननजिे सनमनतमा पुर् याईन सके्न योगदान 

समेतका अधारमा अवश्यकता ऄनुसार सदस्य हरेफेर गनय सके्नछ ।  

६.  सयंोजक र सदस्यको पद ररक्त हुन े ऄवस्था: (१) सनमनतका संयोजक र सदस्यको पद दहेायको कुनै 

ऄवस्थामा ररक्त हुनेछ :  

(क)  सभाको सदस्य नरहमेा,  

(ख)  रानजनामा कदएमा,  

(ग)  मृत्यु भएमा, 
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(घ) अफ्नो पदको नजभमेवारी आमान्दाररताका साथ ननवायह गरेको छैन भनी सनमनतका 

सभपूणय सदस्य सङ्ख्याको दइु–नतहाइ बहुमति ेप्रस्ताव पाररत गरेमा । 

 

पररच्छेद ३ 

सनमनतको काम, कतयव्य र ऄनधकार 

८. सनमनतको काम, कतयव्य र ऄनधकार: (१) िेखा सनमनतको काम, कतयव्य र ऄनधकार दहेाय बमोनजम 

हुनेछः 

(क) गाईँपानिका र ऄन्तगयतका ननकायको सावयजननक िेखासँग सभबनन्धत नीनत, कानून 

तथा काययनवनध पररपािनको मूल्याङ्कन गरी गाईँपानिकािाइ अवश्यक ननदिेन 

कदने, 

(ख) गाईँपानिका र ऄन्तगयतका ननकायको राजश्व र व्ययसभबन्धी ऄनुमानको जाँच गरी 

वार्शषक ऄनुमान गने तररका, वार्शषक ऄनुमानमा नननहत नीनतको सट्टा ऄपनाईन 

सककने वैकनल्पक नीनत र वार्शषक ऄनुमानमा गनय सककने नमतव्ययी ईपायहरु सनहत 

अवश्यक ननदिेन कदने, 

(ग) नेपाि सरकार र प्रदिे सरकारिे गाईँपानिकािाइ ईपिब्ध गराईने समानीकरण, 

सितय, समपूरक र नविेष ऄनुदान बापतको रकम ननधायररत ितयको पािना एवम् 

प्राथनमकताका िेत्रमा खचय गररएको छ, छैन मूल्याङ्कन गरी राय–सुझावसनहतको 

अवश्यक ननदिेन कदने,  

(घ) गाईँपानिकािे कदएको ऄनुदान ईद्दशे्यऄनुरुप ईपयोग भए–नभएको मूल्याङ्कन गरी 

अवश्यक ननदिेन कदने,  

(ङ) गाईँपानिकाको राजश्व परामिय सनमनतको प्रनतवेदन कायायन्वयन ऄवस्थाको समीिा 

गरी अवश्यक ननदिेन कदन,े  

(च) िेखापरीिण प्रनतवेदनमा औलँ्याआएका कमी–कमजोरीहरुिाइ सुधार गनय, कायम 

भएका बेरुज ुतथा अर्शथक ऄननयनमततािाइ ननयनमत एवम् ऄसुि फर्छ्यौट गनय तथा 

बेरुजु फर्छ्यौटका िानग अवश्यक कारवाही गन ेसभबन्धमा गाईँपानिकािाइ ननदिेन 

एवम् सुझाव कदने,  

(छ) पेश्की बेरुजुको ऄवस्था नविेषण गरी सोको फर्छ्यौटका िानग ऄविभबन गररन ुपन े

रणनीनत  बारे गाईँपानिकािाइ अवश्यक सुझाव कदन,े 

(ज) सावयजननक िेखासभबन्धी कानून बनाईँदा नेपािको संनवधान, सङ्घीय, प्रादनेिक तथा 

गाईँपानिकाको प्रचनित कानूनको पािना भए नभएको मूल्याङ्कन गरी 

गाईँपानिकािाइ अवश्यक राय, सुझाव कदन,े  
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(झ) सावयजननक खररद काययमा प्रचनित खररद काननूको पािना भए–नभएको ऄध्ययन 

गरी गाईँपानिकािाइ अवश्यक ननदिेन कदने,  

(ञ) राजश्व सङ्किन र सभपनत्त नबक्री प्रचनित कानून बमोनजम भएको छ–छैन 

मूल्याङ्कन गरी गाईँपानिकािाइ अवश्यक ननदिेन कदने,  

(ट) गाईँपानिकाको स्वानमत्वमा रहकेो सभपनत्त तथा गाईँपानिका िेत्रनभत्रको  

सामुदानयक तथा सावयजननक सभपनत्तको रेखदखे, संरिण र ईपयोगको मूल्याङ्कन 

गरी अवश्यक ननदिेन कदने,  

(ठ)  अर्शथक ऄनुिासन कायम गराईने तथा नवत्तीय सुिासन जोनखम न्यूनीकरण गन े

सभबन्धमा ऄध्ययन तथा मूल्याङ्कन गरी प्रोत्साहन तथा दण्डको व्यवस्था गनय 

गाईँपानिकािाइ अवश्यक ननदिेन कदन,े   

(ड) गाईँपानिकाको राजश्व पररचािन, ऋण व्यवस्थापन र सावयजननक नीनज साझेदारीमा 

सञ्चानित काययक्रम वा अयोजना मूल्याङ्कन गरी गाईँपानिकािाइ अवश्यक ननदिेन 

कदने, 

 (ढ) पारदर्शिता र जवाफदनेहताका िानग गाईँपानिकािे ऄविभबन गरेका सामानजक 

पररिण, सावयजननक परीिण र सावयजननक सुनुवाइजस्ता ऄभ्यासहरुको मूल्याङ्कन 

तथा नवत्तीय सूचना नवद्युतीय माध्यमबाट समेत सवयसाधारणमा पुर् याईन ेव्यवस्थाका 

िानग गाईँपानिकािाइ अवश्यक ननदिेन कदन,े 

(ण) नवत्तीय ऄनुिासन, पारदर्शिता र अर्शथक श्रोतहरुको प्रभावकारी ईपयोग भए 

नभएको वारे स्थानीय नागररकहरुको ननयनमत पृष्ठपोषण निने व्यवस्था गनय 

गाईँपानिकािाइ अवश्यक ननदिेन कदन,े 

(त) सनमनतको काययिेत्रनभत्रका नवषयमा प्राप्त ईजुरी, सञ्चार माध्यममा अएका नवषयहरु, 

सरोकारवािाको चासो एवम् सनमनतिे अवश्यक ठानकेा नवषयहरुमा जाचँ गरी 

गाईँपानिकािाइ अवश्यक ननदिेन कदन,े 

(थ) सभािे तोकेका ऄन्य काययहरु गने । 

(२) सनमनतिे अफुिे सभपादन गरेका काययको वार्शषक प्रनतवेदन तयार गरी वार्शषक ऄनुमान 

प्रस्तुत हुनु ऄगावै  सभामा पेि गनुय पनेछ ।   

 

८. नववरण निन सके्नः (१) सनमनतिे काययपानिका वा सो ऄन्तगयतका ननकाय तथा कायायियबाट सभपादन 

भएका कामको प्रगनत नववरण माग गरी निन सके्नछ ।  

(२) यस दफा बमोनजम नववरण माग गदाय सनमनतका संयोजकको ननदिेनमा सनचविे 

नववरणको ककनसम, ढाँचा र नववरण पेि गने समयनसमा समेत तोकीकदनु पनेछ ।  



 

6 
 

(३) ईपदफा (२) बमोनजम माग गररएको नववरण ईपिब्ध गराईनु सभबनन्धत ननकायको 

दानयत्व हुनेछ ।  

(४) ईपदफा (२) बमोनजम माग गररएको नववरणको ऄध्ययन समेतबाट कुनै ननदिेन कदन 

अवश्यक दखेेमा त्यस्तो ननदिेन कायायन्वयन गनुय पने मनानसब समयावनध समेत ईल्िखे गरी सनमनति े

सभबनन्धत ननकायिाइ ननदिेन कदन सके्नछ ।  

(५) काययपानिका वा सो ऄन्तगयतका ननकायिे ईपदफा (२) बमोनजम तोककएको ऄवनधनभत्र 

नववरण ईपिब्ध गराईन े प्रयास नगरेमा सनमनति े सो सभबन्धमा सभामा छिफि गने प्रस्ताव गनय 

सके्नछ । 

 

पररच्छेद ४ 

 सनमनतका पदानधकारीहरुको भनूमका 

९. सयंोजकको काम, कतयव्य र ऄनधकारः सनमनतको संयोजकको काम, कतयव्य र ऄनधकार दहेाय बमोनजम 

हुनेछः–  

(क)  सनमनतको बैठकको ऄध्यिता गने, 

(ख)  सनमनतको बैठकको नमनत र समय तोके्न,  

(ग)  बैठकको सभभानवत काययसूची तय गने, 

(घ)  सनमनतको काययिेत्रसँग सभबनन्धत ऄन्तर ननकायगत समन्वय गने, 

(ङ)  सदस्यहरुको नजभमेवारी बाँडफाँट गने, 

(च)  सनमनतको ननणयय प्रमानणत गने,  

(छ)  सनमनतिे तोकेका ऄन्य कायय गने ।   

१०. सदस्यको काम, कतयव्य र ऄनधकारः सदस्यको काम, कतयव्य र ऄनधकार दहेाय बमोनजम हुनेछः– 

(क)  सनमनतको बैठकमा ईपनस्थत भै अफ्नो सुझाव र धारणा राख्ने,   

(ख)  अफुिाइ तोककएको काययनजभमेवारी ननवायह गने, 

(ग)  सनमनतिे तोकेका ऄन्य कायय गने । 

११. सनचवको काम, कतयव्य र ऄनधकारः सनचवको काम, कतयव्य र ऄनधकार दहेाय बमोनजम हुनेछः– 

(क)   सनमनतको सनचव भइ काम गने,   
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(ख) संयोजकसँग समन्वय गरी बैठकको काययसूची तयार गने, प्रस्ताव तयार गने र 

सदस्यहरुिाइ पत्राचार गन,े 

(ग)  सनमनतको काययिेत्रसँग सभबनन्धत नवषयमा अवश्यक सूचना तथा तथ्याङ्क  

सङ्किन, नविेषण गरी सनमनतको बैठकमा पेि गने, 

(घ)   सनमनतको ननणयय कायायन्वयन गने गराईन,े 

(ङ)   सनमनतिे तोकेका ऄन्य कायय गन े। 

 

पररच्छेद ५  

 बठैक व्यवस्थापन 

१२. सनमनतको बठैक : (१) सनमनतको बैठक प्रत्येक चौमानसकमा पने गरी एक वषय भररमा कनभतमा तीन 

पटक बस्नेछ ।  

(२) सनमनतको बैठक बस्ने नमनत, समय, स्थान र बैठकको काययसूची सनहतको सचूना बठैक बस्ने 

कदन भन्दा कनभतमा तीन कदन ऄगावै संयोजकको ननदिेनमा सनचविे सवै सदस्यिाइ निनखत वा 

नवद्युतीय माध्यमबाट पठाईनु पनेछ । 

(३) सनमनतको बैठकको काययसूची सनचविे संयोजकसँग परामिय गरी तय गनेछ । 

(४) सनमनतको बैठक सभबन्धी काययनवनध यस पररच्छेदमा ईल्िेख भएदनेख बाहके गाईँसभाि े

स्वीकृत गरे बमोनजम हुनेछ । 

(५) सनमनतका कनभतमा दइु जना सदस्यिे सनमनतको बैठक बस्न निनखत ऄनुरोध गरेमा 

संयोजकिे पन्र कदननभत्र बैठक बोिाईनु पनेछ । 

(६) सनमनतको बैठक सभबन्धी ऄन्य काययनवनध सनमनत अफैिे  तोक्न सके्नछ ।  

१३. गणपरूक सङ्ख्याः सनमनतमा तत्काि कायम रहकेो सदस्य सङ्ख्याको एकाईन्न प्रनतित सदस्य 

ईपनस्थत भएमा बैठकको गणपूरक सङ्ख्या पुगेको मानननेछ ।  

(२) सनमनतको बैठकमा गणपूरक सङ्ख्या नपुगेमा सो सङ्ख्या नपुगेसभम सनमनतको सयंोजकिे 

बैंठकको कायय ननिभबन गनय वा ऄको कुनै समय वा कदनसभमको िानग बैठक स्थानगत गनय सके्नछ ।  

(३) ईपदफा (२) बमोनजम सनमनतको बैठकमा गणपूरक सङ्ख्या नपुगी िगातार दइु पटक 

बैठक स्थनगत गनुय परेमा संयोजकिे त्यसको जानकारी ऄध्यििाइ कदनु पनेछ ।  

(४) ईपदफा (३) बमोनजमको जानकारी प्राप्त भएपनछ काययव्यवस्था परामिय सनमनतको 

परामिय निइ ऄध्यििे ईनचत समाधानको प्रायास गनुय पनेछ ।  
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१४. बैठकको सञ्चािन नवनध: (१) संयोजकिे बैठकको ऄध्यिता गनेछ । सनमनतको संयोजकको 

ध्यानाकषयणका िानग सदस्यिे हात ईठाईनु पनेछ । सयंोजकिे बोल्न चाहन े सदस्यको नाम क्रमिः 

बोिाएपनछ वा आिारा गरेपनछ वणायनुक्रम ऄनुसार एक पटकमा एकजनािे मात्र बोल्नुपनेछ । कुन ैएक 

सदस्यिे बोनिरहकेो समयमा बीचमै ऄको सदस्यिे बोल्न, एकअपसमा कुरा गनय र कुनै पनन सञ्चारका 

साधन प्रयोग गरी कुरा गनय पाआने छैन ।  

(२) सदस्यिे सनमनतको बठैकमा बोल्दा संयोजकिाइ सभबोधन गरेर मात्र बोल्नुपनेछ । 

सनमनतको छिफिको क्रममा कुन ै सदस्यिे बोिेको नवषयिाइ ऄको सदस्यिे सो कुरामा सहमती 

जनाईनेबाहके सोही नवषय दोहार्  याईन पाईने छैन । सदस्यिे बैठकमा अफ्ना कुरा र नवषयवस्त ु

राख्दा निष्ट र मयायकदत भाषामा राख्नु पनेछ र बोल्दा कसैिाइ अिेप िगाईन,े ऄनिष्ट, ऄिीि, 

ऄपमानजनक वा मानमदयन हुन े वा कुन ै अपनत्तजनक िब्द बोल्नु हुदँनै । सदस्यिे बोल्न पाईने, 

छिफिमा भाग निन पाईने ऄनधकार र कतयव्यिाइ बैठकको काममा बाधा पुर्  याईने मनसायि े

दरुूपयोग गनय पाआनेछैन ।  

(३) बैठक ऄवनधभर कुनै पनन सञ्चारका साधन तथा ऄन्य नवद्युतीय ईपकरण बैठकको 

नवषयसँग ऄसभबनन्धत काययमा प्रयोग गनय पाआनेछैन ।  

(४) बैठकको छिफिको नवषयमा सनमनतको कुनै सदस्यको प्रत्यि वा ऄप्रत्यि स्वाथय 

गाँनसएको वा संिग्नता रहन ेभएमा त्यस्तो नवषय ईपरको छिफिमा सभबनन्धत सदस्य सहभागी हुन ु

हुदँनै ।  

(५) सनमनतका सदस्यसँग भएका सनमनतको काययिेत्रसँग सभबनन्धत सामग्रीहरु सनमनतका 

सदस्यबीच अदानप्रदान गने व्यवस्था नमिाईनु पनेछ ।  

(६) सनमनतको बैठक नसककएसभम कुन ैपनन सदस्यिे बठैक कि छोड्नु हुदँनै र बैठक किबाट 

बानहर जानु परेमा संयोजकको ऄनुमनत निनुपनेछ । संयोजकिे बैठकिाइ सभबोधन गरररहकेो बेिामा 

कुनै पनन सदस्यिे स्थान छोड्नु हुदनै । संयोजकिे बोिेको कुरा ध्यानपूवयक सनुु्न पनेछ । बैठक 

सञ्चािनमा सनमनतका सबै सदस्यहरुिे संयोजकिाइ सहयोग गनुयपनेछ ।  

(७) संयोजकिे बैठकिाइ मयायकदत बनाईन सदस्यहरुिाइ अव्हान गनेछ । कुन ै सदस्यबाट 

सनमनतको बैठकमा ऄमयायकदत व्यवहार भएमा संयोजकिे ननजिाइ बैठक किबाट बानहर जान ेअदिे 

कदन र ऐन बमोनजमको  ऄन्य कारबाहीका िानग सभा समि िेनख पठाईन सके्नछ ।  

(८) तोककएको नमनत र समयमा गणपुरक संख्या नपुगी सनमनतको बैठक बस्न नसकेमा सो 

कदनको बैठक स्थनगत गरी संयोजकिे ऄको कदन र समयमा बैठक बस्ने गरी तोक्न सके्नछ । दोस्रो पटक 

पनन गणपुरक संख्या नपुगी बैठक बस्न नसके संयोजकिे तेस्रो पटकका िानग बैठक बोिाईने छ । यस्तो 

बैठकमा सनमनतका संयोजक सनहत कनभतमा एक सदस्य ईपनस्थत भएमा गणपुरक संख्या पुगेको 

मानननेछ ।  

(९) सनमनतको सदस्य कारणबस बैठकमा ईपनस्थत हुन नसके्न भएमा सनमनतको सयंोजक वा 

सनचविाइ पूवयजानकारी गराईनु पनेछ ।  
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(१०) बैठक सञ्चािन सभबन्धी सभािे तोकेका ऄन्य कुराको पािना गनुय सनमनतका संयोजक 

तथा सदस्यको कतयव्य हुनेछ ।  

१५. अचरण:  बैठकमा ईपनस्थत सदस्यिे दहेायका अचरणको पािना गनुय पनेछः 

(क) नविेष कारण परेकामा बाहके सनमनतको बैठक नसककएसभम कुन ैपनन सदस्यि ेबैठक 

कि छोड्नु हुदँनै । बैठक किबाट बानहर जानु परेमा संयोजकको ऄनुमनत निनुपनेछ । 

बैठक सञ्चािनमा सनमनतका सबै सदस्यिे संयोजकिाइ सहयोग गनुयपनेछ । 

(ख) संयोजकिे बैठकिाइ मयायकदत बनाईन सदस्यहरुिाइ अवश्यक ननदिेन कदन सके्नछ । 

यस्तो ननदिेन पािना गनुय सदस्यहरुको कतयव्य हुनेछ ।  

(ग) बैठक सञ्चािन सभबन्धी सभािे तोकेका ऄन्य कुराको पािना गनुय सनमनतका संयोजक 

तथा सदस्यको कतयव्य हुनेछ । 

(घ) गाईँसभा र नगरसभाको काययसञ्चािन सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनकेो प्रदिे ऐन वा 

गाईँ सभािे गाईँ सभाका सनमनतहरुको बैठक सञ्चािन गदाय पािना गनुयपने छुटै्ट 

अचार संनहता स्वीकृत गरेको ऄवस्थामा त्यस्तो अचार संनहताको पािना गनुय 

संयोजक र सदस्यको कतयब्य हुनेछ । 

१६. बैठकको ननणयय: (१) बैठकका ननणययहरु सकेसभम सवयसभमनतबाट गराईनु पनेछ । सवयसभमनतबाट 

ननणयय हुन नसकेमा बहुमतका अधारमा ननणयय गदाय मत बराबर भएमा संयोजकिे ननणाययक मत कदन 

सके्नछ ।  

(२) बैठकको ननणयय संयोजकिे हस्तािर गरी प्रमानणत गनुयपनेछ ।  

(३) बैठकको प्रमानणत ननणययको ऄनभिेख सनचविे सरुनित र व्यवनस्थत गरी राख्नुपनछे ।  

(४) बैठकको ननणययऄनुसार गाईँपानिका वा गाईँपानिकाका कुनै ननकायिाइ राय, सुझाव र 

ननदिेन दददा संयोजकिे दस्तखत गरी पठाईनु पनेछ ।  

१७. सनमनतको प्रनतवदेनः  (१) सनमनतको प्रनतवेदन संयोजकिे वा ननजको ऄननुस्थनतमा ऄध्यििे तोकेको 

सो सनमनतको ऄन्य कुनै सदस्यिे सभाको बैठकमा पेि गनछे ।  

(२) ईपदफा (१) बमोनजम प्रनतवेदन पेि गनय संयोजक वा सदस्यिे चाहमेा प्रनतवेदनको 

सभबन्धमा संनिप्त वक्तव्य कदन सके्नछ ।  

(३) सभाको बैठकमा पेि भएका प्रनतवेदनको कायायन्वयन काययपानिकािे गनुय पनेछ । 

(४) सनमनतिे अफ्नो वार्शषक प्रनतवेदन कायायन्वयन भए नभएको ऄनुगमन एवम् मूल्याँकन 

गरी सोको प्रनतवेदन सभाको बैठकमा पेि गनय सके्नछ ।  

(५) ईपदफा (४) बमोनजमको ऄनुगमन एवम् मूल्याँकन प्रनतवेदन र सभाको बैठकिे सुभपेको 

नवषयका सभबन्धमा सनमनतिे बैठकमा पेि गरेको प्रनतवेदनमाथी छिफि गररयोस ् भनी सभबनन्धत 



 

10 
 

सनमनतको संयोजकिे त्यस्तो प्रनतवेदन पेि भएको दइु कदननभत्र प्रस्तावको सूचना ऄध्यििाइ कदन 

सके्नछ ।  

(६) ईपदफा (५) बमोनजमको सूचना प्राप्त भएमा दइु कदनपनछको कुन ै बैठकमा छिफि 

गररयोस् भनी प्रस्ताव पेि गनय ऄध्यििे सभबनन्धत सनमनतका संयोजकिाइ ऄनुमनत कदनेछ ।  

(७) प्रस्ताव पेि गदाय सभबनन्धत सनमनतको संयोजकिे सनंिप्त वक्तव्य कदन सके्नछ । त्यसपनछ 

ऄध्यििे छिफिको िानग समायावनध ननधायरण गनय सके्नछ ।  

(८) छिफिमा ईठेका प्रश्नहरुको जवाफ काययपानिकािे तोकेको काययपानिकाको सदस्यिे 

कदएपनछ छिफि समाप्त भएको मानननेछ । 

१८. ईपसनमनत गठनः (१) सनमनतिे अफ्नो कायय सुव्यवनस्थत, नछटोछररतो र प्रभावकारी रुपमा सभपन्न 

गनय, कुनै नवषयमा परामिय निन तथा अफ्नो िेत्रानधकार नभत्रको नवषयमा छाननवन गनय काययिेत्र र 

समयावनध तोकी अवश्यकता ऄनसुार ईपसनमनत गठन गनय सके्नछ । त्यस्तो ईपसनमनतिे ननधायररत 

समयमा सनमनत समि प्रनतवेदन पेि गनुयपनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोनजम ईपसनमनत गठनका िानग सदस्यहरुको नाम सनहतको प्रस्ताव 

संयोजकिे बैठक समि राख्नछे । 

(३) ईपसनमनत गठन गदाय सभभव भएसभम समावेिी प्रकृनतको र दिीय संरचना ऄनुसारको 

हुनुपनेछ । 

(४) ईपसनमनतको संयोजकिाइ कायय सञ्चािन गदाय सनमनतको संयोजकिाइ भए सरहको 

ऄनधकार हुनेछ ।   

(५) ईपसनमनतिे तोकेको समयाबनध नभत्र अफूिाइ प्राप्त नजभमेवारी बमोनजमको कायय सभपन्न 

गरी सनमनत समि अफ्नो प्रनतवेदन पेि गनेछ ।  

तर नविेष कारणबि तोककएको समयाबनध नभत्र कायय सभपन्न गनय नसकेमा कारण सनहत 

सनमनत समि थप समय माग गनय सके्नछ ।  

(६) यस काययनवनधमा ऄन्यत्र जुनसकै कुरा िेनखएको भएता पनन ईपसनमनतमा सहमनत भइ 

अएका नवषयमा सनमनतका सदस्यिे सोही नवषयमा पुनःसनमनतको छिफिमा सहभागी हुन बाधा पन े

छैन । 

२०. सभबनन्धत ऄनधकारी वा नविषेज्ञको ईपनस्थनत र रायः (१) सनमनतिे अफ्नो बैठकमा गाईँपानिकाका 

पदानधकारी, कमयचारी र नवषयनवज्ञिाइ अमन्त्रण गरी राय, परामिय निन सके्नछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोनजम अमनन्त्रत ऄनधकारी वा नविेषज्ञिाइ वैठकमा अफ्नो धारणा राख्न 

संयोजकिे यथोनचत समय ईपिब्ध गराईनु पनेछ ।  

(३) सनमनतको बैठकमा ईपनस्थत अमनन्त्रत ऄनधकारी वा नवषेिज्ञिे अफ्नो धारणा तथ्यपूणय 

एवम् निष्टतापूवयक राख्नुपनेछ ।  
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(४) सभाका कुनै सदस्यि े सनमनतको बैठकमा सहभागी भइ छिफिमा भाग निन चाहमेा  

बैठक बस्ने कदनभन्दा कभतीमा एक कदन ऄगावै संयोजकिाइ जानकारी कदआ ईपनस्थत हुन सके्नछ । 

तर त्यस्तो अमनन्त्रत सदस्यिाइ  मतदानको ऄनधकार हुने छैन । 

 

पररच्छेद ६ 

नवनवध 

२१. सनमनतको सनचवािय : गाईँपानिकाको अन्तररक िेखापरीिण िाखा वा काययपानिकािे तोकककदएको 

स्थानमा सनमनतको सनचवािय रहनेछ ।  

२२. बजटे व्यवस्था: सनमनतिाइ बैठक सञ्चािन, ऄध्ययन, मूल्याङ्कन, ऄनुगमन र छाननवन गनय अवश्यक 

पने बजेट गाईँसभािे नवननयोजन गनुयपनेछ र नवननयोजन बमोनजमको रकम गाईँ काययपानिकािे 

सनमनतिाइ ईपिब्ध गराईन ुपनेछ ।  

२३. सचूना तथा कागजात ईपिब्ध गराईनपुने : सनमनतिे मागेका प्रमाण, कागजात ईपिब्ध गराईनु गाईँ 

काययपानिका एवम् सो मातहतका ननकायमा काययरत कमयचारीको कतयव्य हुनेछ ।  

२४. काययिते्रसगँ सभबनन्धत स्थिगत भ्रमण सभबन्धी व्यवस्था: सनमनतको ननणयय ऄनसुार संयोजक, सदस्य 

वा ईपसनमनतिे अफ्नो काययिेत्रसँग सभबनन्धत नवषयमा गाईँपानिकानभत्र वा बानहर ऄध्यिको 

स्वीकृनत निइ भ्रमण गनय सके्नछ ।  

२५. काययतानिकाको ननमायण तथा काययनवनधको पािना: (१) सनमनतिे अफ्नो कायय समयमै सभपन्न गनय 

काययतानिका ननमायण गनय सके्नछ र सो काययतानिका पािना गनुय सबै सदस्यहरुको कतयव्य हुनेछ ।  

(२) काययनवनधमा ईनल्िनखत व्यवस्थाको पािना गराईन ेसभबन्धमा संयोजकको ननणयय ऄनन्तम 

हुनेछ ।  

२६. सनमनतको ऄनभिखे : (१) सनमनतिे अफूिे सभपादन गरेका कामको ऄनभिेख दरुुस्त राख्नु पनेछ ।   

(२) सनमनतिे अफनो काययिेत्र नभत्रको कुनै काम, कारवाहीको प्रकृनत र नवषयको 

गानभभययतािाइ दनृष्टगत गरी गोप्य राख्नु पने ऄनभिेखहरु सावयजननक गनुय हुदँनै ।  

(३) सनमनतमा भएको छिफि, ननणयय र कामकारवाहीसगँ सभबनन्धत ऄनभिेख सनचवाियिे 

व्यवनस्थत गरी राख्नेछ । त्यस्तो ननणययको ऄनभिेख संयोजकको ऄनुमनत नवना सनचवािय बानहर 

िैजान सककने छैन । 

२७. सिंोधन तथा व्याख्या : यस काययनवनधको व्याख्या गाईँकाययपानिकािे गनेछ । काययपानिकािे यस 

काययनवनधमा अवश्यक पररमाजयन, हरेफेर र संिोधन गनय सके्नछ ।  

अज्ञाि,े 
पुष्कर नसह धामी 

प्रमखु प्रिासकीय ऄनधकृत 


