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नौगाड गाउँपालऱका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: २    संखया् २३    लमल ् २०८०।०२।३१ 
 

भाग – २ 

नौगाड गाउँपालऱकाको विद्यायन सलमल  (गठन  था सञ्चाऱन) काययविलि, २०८० 

काययपालऱकाबाट पारर  लमल : २०८०।०२।३१    
प्रमाणीकरण लमल : २०८०।०२।३१ 

स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन लमल : २०८०।०२।३१ 

प्रस्तावना: 

गाईँ सभाको ननयनमत काययमा सहयोग पुर्‍याईन, सभामा‍ दताय‍ भएका‍ नवधयेकलाइ‍ दफावार‍

छलफलका‍अधारमा‍ पररपक्व‍बनाइ‍सभामा‍ पेश‍ गनय, बैठकको सुव्यवस्था कायम राख्न, सनमनतको 

गठन, काम–कारबाही र अफ्नो काययप्रणालीलाइ व्यवनस्थत गनय बाञ्छनीय भएकोले, सुदरूपनिम‍

प्रदशेको‍ गाईँ‍ सभा‍ र‍ नगर‍ सभा‍ (काययसञ्चालन) ऐन, २०७५‍ को‍ दफा‍ ९७‍ बमोनजम‍ नौगाड गाईँ‍

काययपानलकाले‍यो‍काययनवनध‍बनाएको‍छ‍। 
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पररच्छेद‍१ 

प्रारनभभक 

१.  संनिप्त‍नाम‍र‍प्रारभभ: (१) यस‍काययनवनधको‍नाम‍―नौगाड‍गाईँपानलकाको‍नवधायन‍सनमनत‍

(गठन‍तथा‍सञ्चालन)‍काययनवनध, २०८०‖ रहकेो‍छ‍।‍ 

(२) यो‍ काययनवनध‍ गाईँ‍ सभाले‍ स्वीकृत‍ गरी‍ गाईँपानलकाको‍ स्थानीय‍ राजपत्रमा‍

प्रकाशन‍भएको‍नमनतदनेि‍प्रारभभ‍हुनेछ‍। 

२.  पररभाषा‍:‍नवषय‍वा‍प्रसङ्गले‍ऄको‍ऄथय‍नलागेमा‍यस‍काययनवनधमा,-  

(क) ―ऄध्यि‖ भन्नाले‍गाईँसभाको‍ऄध्यि‍सभझनु पछय‍। 

(ि) ―ऐन‖ भन्नाले‍ सुदरुपनिम‍ प्रदशे‍ सभाले‍ जारी‍ गरेको‍ गाईँ‍ सभा‍ र‍ नगर‍ सभा‍

(काययसञ्चालन) ऐन, २०७५‍‍सभझनु‍पछय‍।‍ 

(ग) ―ईपसनमनत‖ भन्नाले‍दफा‍१९‍बमोनजम‍गरठत‍ईपसनमनत‍सभझनु पछय‍। 

(घ) ―काययनवनध‖ भन्नाले‍ गाईँपानलकाको‍ सुशासन‍ तथा‍ नवकास‍ सनमनत‍ (गठन‍ तथा‍

सञ्चालन)‍काययनवनध‍२०७८‍सभझनु पछय‍। 

(ङ) ―गाईँपानलका‖ भन्नाले नौगाड गाईँपानलका सभझनु पछय ।  

(च)  ―प्रदशे‖ भन्नाले‍सुदरूपनिम‍प्रदशे‍सभझनु पछय‍। 

(छ) ―बैठक‖ भन्नाले‍ सनमनतको‍ वैठक‍ सभझनु‍ पछय‍ र‍ सो‍ शब्दले‍ सनमनतले‍ गठन‍ गरेको‍

ईपसनमनतको‍बैठकलाइ‍समेत‍जनाईँछ‍।  

(ज) ―सनचव‖ भन्नाले‍ दफा‍ ३‍ को‍ ईपदफा‍ (५) बमोनजम‍ नवधायन‍ सनमनतको‍ सनचव‍भइ‍

काम‍गनय‍गाईँपानलकाले‍तोकेको‍कमयचारी‍सभझनु पछय‍। 

(झ) ―सदस्य‖ भन्नाले‍ नवधायन‍सनमनतको‍सदस्य‍सभझनु‍पछय‍र‍सो‍शब्दले‍सनमनतले‍गठन‍

गरेको‍ईपसनमनतको‍सदस्यलाइ‍समेत‍जनाईँछ‍।‍ 

(ञ) ―सभा‖ भन्नाले‍गाईँपानलकाको‍गाईँ‍सभा‍सभझनु पछय‍। 

(ट) ―सनमनत‖ भन्नाले‍दफा‍३‍बमोनजम‍गरठत‍नवधायन‍सनमनत सभझनु पछय‍। 

(ठ) ―संयोजक‖ भन्नाले‍सनमनतको‍संयोजक‍सभझनु‍पछय‍र‍सो‍शब्दले‍सनमनतले‍गठन‍गरेको‍

ईपसनमनतको‍संयोजक‍समेतलाइ‍जनाईँछ‍। 
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पररच्छेद‍२ 

सनमनतको गठन‍प्रकृया, काययिेत्र‍र‍पदररक्त‍हुने‍ऄवस्था 

३. सनमनतको‍गठनः (१) गाईँपानलकालाइ सभाप्रनत ईत्तरदायी र जवाफदहेी बनाईन, 

गाईँपानलकाबाट भए गरेका काम कारबाहीको ऄनुगमन र मूल्याङ्कन गरी अवश्यक ननदशेन 

वा राय सल्लाह समेत ददनका लानग ऐनको दफा ७२ बमोनजम‍ऄध्यिले‍बढीमा‍पाँच‍जना‍

सदस्य‍रहने‍गरी‍नवधायन‍सनमनत‍गठन‍गनेछ‍।‍ 

(२) ईपदफा‍ (१) बमोनजमका‍ सदस्यहरु मध्येबाट‍ सभभव‍भए‍सवयसभमनत‍ र‍ सभभव‍

नभए‍बहुमतले‍सनमनतको‍संयोजकको‍छनौट‍गनुय पनेछ‍।‍ 

(३) सनमनतमा‍ संयोजक‍ तथा‍ सदस्यहरूको‍ मनोनयन‍ गदाय‍ सभामा‍ प्रनतनननधत्व‍ गने‍‍

राजनीनतक‍दलको‍सदस्य‍संख्या, मनहला, अददवासी-जनजानत, मधेशी, थारु, दनलत, मुनिम, 

िस–अयय‍तथा‍ऄन्य‍समुदायको‍समानुपानतक‍प्रनतनननधत्वलाइ‍ध्यान‍ददनु‍पनेछ‍। 

(४) काययपानलकाले‍ तोकेको‍ काययपानलकाको‍ कुनै‍ सदस्य‍ सनमनतमा‍ ईपनस्थत‍ भइ‍

छलफलमा‍सहभागी‍हुन‍सके्नछ‍। 

तर, त्यस्तो‍सदस्यलाइ‍मतदानको‍ऄनधकार‍हुने‍छैन‍।‍ 

(५) काययपानलकाले‍ गाईँपानलकाको‍ कानून‍ शािा‍ प्रमुि‍ वा‍ ऄन्य‍ ईपयुक्त‍ ऄनधकृत‍

कमयचारीलाइ‍सनमनतको‍सनचवको‍काम‍गनय‍तोक्न‍सके्नछ‍। 

४. सनमनतको‍काययिेत्रः‍नवधायन‍सनमनतको‍काययिेत्र‍दहेायबमोनजम‍हुनेछः  

  (क)  सभामा‍पेश‍भएका‍नवधयेक‍ईपर‍सनमनतमा‍हुने‍छलफल,  

  (ि)  प्रत्यायोनजत‍नवधायन‍सभबन्धी, 

  (ग) सामानजक‍न्याय,‍र‍ 

  (घ) स्थानीय‍कानुन‍सभबन्धी‍। 

५. सनमनतको‍कायायवनध :‍सनमनतको‍कायायवनध‍सभाको‍ऄवनधभर‍रहनेछ‍।  

तर‍ ऄध्यिले‍ सनमतका‍ सदस्यको‍ ऄनुभव‍ चाहना‍ र‍ ननजले‍ सनमनतमा‍ पुर्‍याईन‍ सके्न‍

योगदान‍समेतका‍अधारमा‍अवश्यकता‍ऄनुसार‍सदस्य‍हरेफेर‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

६.  सयंोजक‍र‍सदस्यको‍पद‍ररक्त‍हुन‍ेऄवस्था :‍सनमनतको‍संयोजक‍र‍सदस्यको‍पद‍दहेायको‍कुनै‍

ऄवस्थामा‍ररक्त‍हुनेछः  

(क)  ननज‍सभाको‍सदस्य‍नरहमेा,  

(ि)  ननजले‍अफ्नो‍पदबाट‍रानजनामा‍ददएमा,  



 

4 
 

(ग)  ननजको‍मृत्यु‍भएमा, 

(घ) ननजले‍अफ्नो‍पदको‍नजभमेवारी‍आमान्दाररताका‍साथ‍ननवायह‍गरेको‍छैन‍भनी‍

सनमनतका‍ सभपूणय‍ सदस्य‍ सङ्ख्याको‍ दइु–नतहाइ‍ बहुमतले‍ प्रस्ताव‍ पाररत‍

गरेमा, 

(ङ) दफा‍५‍बमोनजम‍सदस्य‍हरेफेर‍भएको‍कारण‍पद‍ररक्त‍भएमा‍।‍‍ 

 

पररच्छेद‍३ 

सनमनतको‍काम, कतयव्य‍र‍ऄनधकार 

७. सनमनतको‍काम, कतयव्य‍र‍ऄनधकार: (१) नवधायन‍सनमनतको‍काम,‍कतयव्य‍र‍ऄनधकार‍दहेाय‍

बमोनजम‍हुनेछः 

(क)  सभाबाट‍ सनमनतमा‍ पठाइएका‍ नवधेयक‍ ईपर‍ दफावार‍ छलफल‍ गरी‍

सोसभबन्धी‍प्रनतवेदन‍सभामा‍पेस‍गने, 

(ि)  सनमनतमा‍ दफावार‍ छलफलका‍ लानग‍ सभाबाट‍ प्राप्त‍ भएका‍ नवधयेकलाइ‍

अवश्यकतानुसार‍‍वडा‍तथा‍सभबनन्धत‍नवषयगत‍शािा, महाशािा, नागररक‍

समाजका‍प्रनतनननध, लनित‍समूह‍ र‍ऄन्य‍सरोकारवालाहरूबाट‍राय–सुझाव‍

सङ्कलन‍ गरी‍ नवधयेकमा‍ अवश्यक‍ पररमाजयन‍ गरी‍ सोको‍ प्रनतवेदन‍ सनहत‍

सभामा‍पेस गने, 

(ग) सभाबाट‍प्राप्त‍नवधयेकमा‍सदस्यहरुले‍रािेको‍संशोधन‍प्रस्तावईपर‍सनमनतमा‍

छलफल‍गरी‍नवधयेकको‍ऄङ्ग‍बन्ने‍वा‍नबन्ने‍बारे‍ननणयय‍गने,  

(घ)  सभाद्वारा‍ प्रत्यायोनजत‍ ऄनधकार‍ ऄन्तगयत‍ बनाआएका‍ ननयम, काययनवनध‍ वा‍

ननदनेशकाहरु‍संनवधान‍तथा‍प्रचनलत‍ऐनसँग‍बानझने‍गरी‍तजुयमा‍भए‍नभएको‍

पुनरावलोकन‍गरी‍प्रनतवेदन‍सनहत‍सभामा‍पेस‍गने, 

(ङ)  संनवधानको‍ऄनुसूची—९‍को‍ नवषयमा‍स्थानीय‍कानून‍ ननमायण‍गदाय‍सङ्घीय‍

तथा‍प्रदशे‍कानूनको‍प्रनतकूल‍नहुने‍नवषयमा‍सभालाइ‍सहयोग‍गने,  

(च)  गाईँपानलकाद्वारा‍ प्रचनलत‍ ऐन, ननयम, ऄदालतबाट‍ प्रनतपाददत‍ नसद्धान्त‍ वा‍

जारी‍भएको‍अदशे‍तथा‍ननजर‍ऄनुरूप‍नीनत‍तथा‍कानून‍तजुयमा‍भए‍नभएको‍

नवषयमा‍मूल्याङ्कन‍गरी‍काययपानलकालाइ‍अवश्यक‍ननदशेन‍ददने, 
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(छ)  सभा‍ वा‍ काययपानलकाद्वारा‍ बन्ने‍ कानून‍ स्वच्छ, न्यायपूणय, तकयसङ्गत, 

व्यवहाररक‍र‍कायायन्वयन‍योग्य‍वनाईने‍ नवषयमा‍ऄध्ययन‍गरी‍काययपानलका‍

तथा‍सभालाइ‍राय‍सल्लाह‍ददने, 

(ज)  कानून‍ कायायन्वयनका‍ लानग‍ अवश्यक‍ पने‍ जनशनक्त, अर्थथक‍ स्रोत‍ तथा‍

संस्थागत‍ संरचना‍ गाईँपानलकामा‍ ईपलब्ध‍ भए‍ नभएको‍ ऄध्ययन‍ गरी‍

प्रनतवेदन‍ददने, 

(झ)  गाईँपानलकाको‍ऄनधकार‍िेत्रको‍नवषयमा‍सङ्घीय‍संसद‍वा‍प्रदशे‍सभा‍तथा‍

नेपाल‍ सरकार‍ वा‍ प्रदशे‍ सरकारले‍  अधारभूत‍ कानून‍ वा‍ नमूना‍ कानूनको‍

व्यवस्था‍ गरे‍ नगरेको‍ िोजनवन‍ गरी‍ सभा‍ वा‍ काययपानलकालाइ‍ जानकारी‍

गराईने, 

(ञ)  नेपाल‍ सरकारले‍ स्थानीय‍ तहको‍ समेत‍ काययिेत्र‍ नभत्र‍ पने‍ नवषयमा‍

ऄन्तरायनियस्तरमा‍ जनाएको‍ प्रनतबद्धता, सनन्ध‍ तथा‍ सभझौताको‍ बारेमा‍

िोजनवन‍गरी‍सभा‍र‍काययपानलकालाइ‍जानकारी‍गराईने, 

(ट)  नवधेयकलाइ‍ पररमार्थजत‍ गरी‍ सभामा‍ प्रस्तुत‍ गनुयऄनघ‍ अवश्यकता‍ ऄनुसार‍

नवषय‍नवज्ञको‍राय–सल्लाह‍नलने, 

(ठ) सनमनतको‍कामको‍नननमत्त‍अवश्यक‍पने‍कुनै‍कागजात‍नझकाईने‍वा‍सभबनन्धत‍

व्यनक्त, जनप्रनतनननध‍वा‍पदानधकारीलाइ‍ईपनस्थत‍गराइ‍जानकारी‍नलने, 

(ड) सनमनतको‍ वार्थषक‍ प्रनतवेदन‍ कायायन्वयन‍ भए‍ नभएको‍ ऄनुगमन‍ एवम्‍

मूल्याङ्कन‍गरी‍सोको‍प्रनतवेदन‍सभामा‍पेश‍गने‍। 

(ण)  स्थानीय‍कानून‍ननमायणसँग‍सभबनन्धत‍सभाले‍तोकेका‍ऄन्य‍काम‍गने, गराईने‍। 

(२) सनमनतले‍ अफुले‍ सभपादन‍ गरेका‍ कामको‍ वार्थषक‍ प्रनतवेदन‍ तयार‍ गरी‍ अय‍

व्ययको‍वार्थषक‍ऄनुमान‍पेश‍हुनु‍ऄगावै‍गाईँ‍सभामा‍पेश‍गनुयपनेछ‍।‍ 

(३) ईपदफा‍ (२) बमोनजम‍वार्थषक‍प्रनतवेदन‍ तयार‍ गदाय‍ सनमनतले‍ ददएका‍ ननदशेन, 

राय, परामशय‍र‍सुझाव‍कायायन्वयन‍नस्थनत‍र‍प्रनतफल‍समेतको‍समीिा‍समावेश‍गनुय‍पनेछ‍। 

(४) सनमनतले‍नछमेकी‍गाईँपानलका‍वा‍नगरपानलकासँग‍अफुले‍गरेका‍काम‍कारबाही, 

कायय‍ऄनुभव‍र‍ऄनुकरणीय‍काययको‍जानकारी‍अदानप्रदान‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(५) सनमनतले‍अफ्नो‍काययिेत्र‍ऄन्तगयतको‍नजभमेवारी‍सु–व्यवनस्थत‍ढङ्गले‍बहन‍गने‍

सन्दभयमा‍ ऄध्यिको‍ स्वीकृनत‍ नलइ‍अवश्यक‍ काययनवनध, कायययोजना‍ र‍ काययतानलका‍ बनाइ‍

लागू‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 
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(६) सनमनतको‍ कायय‍ सभपादनको‍ नसलनसलामा‍ सनमनतका‍ सदस्यहरुले‍ऄध्यिको‍ पूवय‍

स्वीकृती‍नलइ‍अवश्यक‍स्थानको‍ऄनुगमन‍भ्रमण‍गनय‍सके्नछन्‍। 

८. नववरण‍नलन‍सके्नः (१) सनमनतले‍काययपानलका‍वा‍सो‍ऄन्तगयतका‍ननकाय‍तथा‍कायायलयबाट‍

सभपादन‍भएका‍कामको‍प्रगनत‍नववरण‍माग‍गरी‍नलन‍सके्नछ‍।‍ 

(२) यस‍दफा‍बमोनजम‍नववरण‍माग‍गदाय‍सभबनन्धत‍सनमनतका‍संयोजकको‍ननदेशनमा‍

सनचवले‍नववरणको दकनसम, ढाँचा र नववरण‍पेश‍गनुयपने‍समयनसमा समेत तोकीददनु पनेछ । 

(३) ईपदफा‍ (२) बमोनजम‍ माग‍ गररएको‍ नववरण‍ ईपलब्ध‍ गराईनु‍ सभबनन्धत‍

ननकायको‍दानयत्व‍हुनेछ‍।‍ 

(४) ईपदफा‍(२) बमोनजम‍माग‍गररएको‍नववरणको‍ऄध्ययन‍समेतबाट‍कुनै‍ननदशेन‍

ददन‍अवश्यक‍दिेेमा‍त्यस्तो‍ननदशेन‍कायायन्वयन‍गनुय‍पने‍मनानसब‍समयावनध‍समेत‍ईल्लेि‍

गरी‍सनमनतले‍सभबनन्धत‍ननकायलाइ‍अवश्यक‍ननदेशन‍ददन‍सके्नछ‍।‍ 

(५) काययपानलका‍ वा‍ सो‍ ऄन्तरगतका‍ ननकालयले‍ ईपदफा‍ (२) बमोनजम‍ तोदकएको‍

ऄवनधनभत्रमा‍ नववरण‍ ईपलब्ध‍ गराईने‍ प्रयास‍ नगरेमा‍ सनमनतले‍ सो‍ सभबन्धमा‍ सभामा‍

छलफल‍गने‍प्रस्ताव‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 
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पररच्छेद‍४ 

सनमनतका‍पदानधकारीहरुको‍भनूमका 

९. सयंोजकको‍काम, कतयव्य‍र‍ऄनधकारः‍सनमनतको‍संयोजकको‍काम, कतयव्य‍र‍ऄनधकार‍दहेाय‍

बमोनजम‍हुनेछः–  

(क)  सनमनतको‍बैठकको‍ऄध्यिता‍गने, 

(ि)  सनमनतको‍बैठकको‍नमनत‍र‍समय‍तोके्न,  

(ग)  बैठकको‍सभभानवत‍काययसूची‍तय‍गने, 

(घ)  सनमनतको‍काययिेत्रसँग‍सभबनन्धत‍ऄन्तर‍ननकायगत‍समन्वय‍गने, 

(ङ)  सदस्यहरुको‍नजभमेवारी‍बाँडफाँट‍गने, 

(च)  सनमनतको‍ननणयय‍प्रमानणत‍गने,  

(छ)  सनमनतले‍तोकेका‍ऄन्य‍कायय‍गने‍।‍‍ 

१०. सदस्यको‍ काम, कतयव्य‍ र‍ ऄनधकारः सनमनतका‍ सदस्यको‍ काम, कतयव्य‍ र‍ ऄनधकार‍ दहेाय‍

बमोनजम‍हुनेछः– 

(क)  सनमनतको‍बैठकमा‍ईपनस्थत‍भै‍अफ्नो‍सुझाव‍र‍धारणा‍राख्ने,   

(ि)  अफुलाइ‍तोदकएको‍काययनजभमेवारी‍ननवायह‍गने, 

(ग)  सनमनतले‍तोकेका‍ऄन्य‍कायय‍गने‍। 

११. सनचवको‍ काम, कतयव्य‍ र‍ ऄनधकारः‍ सनचवको‍ काम, कतयव्य‍ र‍ ऄनधकार‍ दहेाय‍ बमोनजम‍

हुनेछः– 

(क)   सनमनतको‍सनचव‍भइ‍काम‍गने,   

(ि) संयोजकसँग‍समन्वय‍गरी‍बैठकको‍काययसूची‍तयार‍गने, प्रस्ताव‍तयार‍गने‍र‍

सदस्यहरुलाइ‍पत्राचार‍गने, 

(ग)  सनमनतको‍ काययिेत्रसँग‍ सभबनन्धत‍ नवषयमा‍अवश्यक‍ सूचना‍ तथा‍ तथ्याङ्क‍‍

सङ्कलन, नविेषण‍गरी‍सनमनतको‍बैठकमा‍पेश‍गने, 

(घ)   सनमनतको‍ननणयय‍कायायन्वयन‍गने‍गराईने, 

(ङ)   सनमनतले‍तोकेका‍ऄन्य‍कायय‍गने‍। 
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पररच्छेद‍५ 

बठैक‍व्यवस्थापन 

१२. सनमनतको‍बठैक: (१) सनमनतको‍बैठक‍प्रत्येक‍चौमानसकमा‍पने‍गरी‍एक‍वषय‍भररमा‍कनभतमा‍

तीन‍पटक‍बस्नेछ‍।   

(२) सनमनतको‍बैठक‍बस्ने‍ नमनत, समय, स्थान‍र‍बैठकको‍काययसूची‍सनहतको‍सूचना‍

बैठक‍ बस्ने‍ ददन‍ भन्दा‍ कनभतमा‍ तीन‍ ददन‍ ऄगावै‍ संयोजकको‍ ननदशेनमा‍ सनचवले‍ सवै‍

सदस्यलाइ‍नलनित‍वा‍नवद्युतीय‍माध्यमबाट‍पठाईनु‍पनेछ‍। 

(३) सनमनतको‍ बैठकको‍ ऄध्यिता‍ संयोजकले‍ वा‍ ननजको‍ ऄनुपनस्थनतमा‍ सनमनतका‍

सदस्यहरुले‍अफूमध्येबाट‍छानेको‍व्यनक्तले‍गनेछ‍ ।‍ सदस्यहरुले‍छानेको‍व्यनक्तले‍संयोजकत्व‍

गरेकोमा‍सो‍कुराको‍जानकारी‍ऄध्यिलाइ‍ददनु‍पनेछ‍।‍ 

(४) ईपदफा‍(३) बमोनजम‍सदस्यहरुले‍छानेको‍व्यनक्तले‍सनमनतको‍बैठकको‍ऄध्यिता‍

गदाय‍ननजले‍सनमनतको‍संयोजकलाइ‍भएको‍सबै‍ऄनधकार‍प्रयोग‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(५) सनमनतको‍ बैठक‍ सभास्थल‍ भन्दा‍ बानहर‍ बस्नु‍ पने‍ भएमा‍ संयोजकले‍ ऄध्यिको‍

नलनित‍ऄनुमनत‍प्राप्त‍गनुय‍पनेछ‍।‍ 

(६) सनमनतका‍कनभतमा‍दइु‍जना‍सदस्यले‍सनमनतको‍बैठक‍बोलाईन‍नलनित‍ऄनुरोध‍

गरेमा‍संयोजकले‍पन्र‍ददननभत्र‍बैठक‍बोलाईनु‍पनेछ‍। 

(७) सनमनतको‍बैठक‍सभबन्धी‍ऄन्य‍काययनवनध‍सनमनत‍अफैले‍‍तोक्न‍सके्नछ‍।‍ 

१३. गणपरुक‍ सखं्याः (१) सनमनतमा‍ तत्काल‍ कायम‍ रहकेा‍ सदस्य‍ सङ्ख्याको‍ कनभतमा‍ एकाईन्न‍

प्रनतशत‍सदस्य‍ईपनस्थत‍भएमा‍सनमनतको‍गणपुरक‍सङ्ख्या‍पुगेको‍मानननेछ‍।‍ 

(२) सनमनतको‍ बैठकमा‍ गणपूरक‍सङ्ख्या‍ नपुगेमा‍ सो‍ सङ्ख्या‍ नपुगेसभम‍सनमनतको‍

संयोजकले‍बैठकको‍कायय‍ननलभबन‍गनय‍वा‍ऄको‍कुनै‍समय‍वा‍ददनसभमको‍लानग‍बैठक‍स्थानगत‍

गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(३) ईदफा‍ (२) बमोनजम‍ सनमनतको‍ बैठकमा‍ गणपूरक‍ सङ्ख्या‍ नपुगी‍ लगातार‍ दइु‍

पटक‍बैठक‍स्थनगत‍गनुय‍परेमा‍संयोजकले‍त्यसको‍जानकारी‍ऄध्यिलाइ‍ददनु‍पनेछ‍।‍ 

(४) ईपदफा‍(३) बमोनजमको‍जानकारी‍प्राप्त‍भएपनछ‍काययव्यवस्था‍परामशय‍सनमनतको‍

परामशय‍नलइ‍ऄध्यिले‍समाधानको‍ईनचत‍प्रयास‍गनुय‍पनेछ‍।‍ 

१४. बठैक‍ सञ्चालन‍ नवनध: (१) संयोजकले‍ सनमनतको‍ बैठकको‍ ऄध्यिता‍ गनेछ ।‍ सनमनतको‍

संयोजकको‍ ध्यानाकषयणका‍ लानग‍ सदस्यले‍ हात‍ ईठाईनु पनेछ‍ ।‍ संयोजकले‍ बोल्न‍ चाहने‍

सदस्यको‍ नाम‍ क्रमशः‍ बोलाएपनछ‍ वा‍ आशारा‍ गरेपनछ‍ वणायनुक्रम‍ ऄनुसार‍ एक‍ पटकमा‍
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एकजनाले‍ मात्र‍ बोल्नुपनेछ‍ ।‍ कुनै‍ एक‍ सदस्यले‍ बोनलरहेको‍ समयमा‍ बीचमै‍ ऄको‍ सदस्यले‍

बोल्न, एकअपसमा‍कुरा‍गनय‍र‍कुनै‍पनन‍सञ्चारका‍साधन‍प्रयोग‍गरी‍कुरा‍गनय‍पाआनेछैन‍।‍ 

(२) सदस्यले‍सनमनतको‍बैठकमा‍बोल्दा‍संयोजकलाइ‍सभबोधन‍गरेर‍मात्र‍बोल्नुपनेछ‍।‍

सनमनतको‍ छलफलको‍ क्रममा‍ कुनै‍ सदस्यले‍ बोलेको‍ नवषयलाइ‍ ऄको‍ सदस्यले‍ सो‍ कुरामा‍

सहमती‍जनाईनेबाहके‍सोही‍नवषय‍दोहोर्‍‍याईन‍पाईने‍छैन‍।‍सदस्यले‍बैठकमा‍अफ्ना‍कुरा‍र‍

नवषयवस्तु‍ राख्दा‍ नशष्ट‍ र‍ मयायददत‍ भाषामा‍ राख्नु पदयछ‍ ।‍ बोल्दा‍ कसैलाइ‍अिेप‍ लगाईने, 

ऄनशष्ट, ऄिील, ऄपमानजनक‍ वा‍ मानमदयन‍ हुने‍ वा‍ कुनै‍ अपनत्तजनक‍ शब्द‍ बोल्नु‍ हुदँनै‍ ।‍

सदस्यले‍बोल्न‍पाईने, छलफलमा‍भाग‍ नलन‍पाईने‍ऄनधकार‍र‍कतयव्यलाइ‍बैठकको‍काममा‍

बाधा‍पुर्‍‍याईने‍मनसायले‍दरुूपयोग‍गनय‍पाआने छैन‍।‍ 

(३) बैठकका‍ सहभानगले‍ बैठक‍ ऄवनधभर‍ कुनै‍ पनन‍ सञ्चारका‍ साधन‍ तथा‍ ऄन्य‍

नवद्युतीय‍ईपकरण‍बैठकको‍नवषयसँग‍ऄसभबनन्धत‍काययमा‍प्रयोग‍गनय‍पाआनेछैन‍।‍ 

(४) बैठकको‍छलफलको‍नवषयमा‍सनमनतको‍कुनै‍सदस्यको‍प्रत्यि‍वा‍ऄप्रत्यि‍स्वाथय‍

गाँसीएको‍ वा‍ संलग्नता‍ रहने‍ भएमा‍ त्यस्तो‍ नवषय‍ ईपरको‍ छलफलमा‍ सभबनन्धत‍ सदस्य‍

सहभागी‍हुनु‍हुदँनै‍।‍ 

(५) सनमनतका‍ सदस्यसँग‍ भएका‍ सनमनतको‍ काययिेत्रसँग‍ सभबनन्धत‍ सामग्रीहरु‍

सनमनतका‍सदस्यहरु बीच‍अदानप्रदान‍गने‍व्यवस्था‍नमलाईनु पनेछ‍।‍ 

(६) सनमनतको‍बैठक‍नसदकएसभम‍कुनै‍पनन‍सदस्यले‍बैठक‍कि‍छोड्नु‍हुदँनै‍र‍बैठक‍

किबाट‍बानहर‍जानु‍परेमा‍संयोजकको‍ऄनुमनत‍ नलनुपनेछ‍ ।‍संयोजकले‍बैठकलाइ‍सभबोधन‍

गरररहकेो‍बेलामा‍कुनै‍पनन‍सदस्यले‍स्थान‍छोड्नु‍हुदँनै‍।‍संयोजकले‍बोलेको‍कुरा‍ध्यानपूवयक‍

सुन्नु‍पनेछ‍।‍बैठक‍सञ्चालनमा‍सनमनतका‍सबै‍सदस्यहरुले‍संयोजकलाइ‍सहयोग‍गनुयपनेछ‍।‍ 

(७) संयोजकले‍ बैठकलाइ‍ मयायददत‍ बनाईन‍ सदस्यहरुलाइ‍ अव्हान‍ गनेछ‍ ।‍ कुनै‍

सदस्यबाट‍सनमनतको‍बैठकमा‍ऄमयायददत‍व्यवहार‍भएमा‍संयोजकले ननजलाइ बैठक किबाट 

बानहर जान ेअदशे ददन र ऐन बमोनजमको  ऄन्य कारबाहीका लानग सभा समि लेनि पठाईन 

सके्नछ ।‍ 

 (८) सनमनतको‍ बैठक‍ बस्न‍ तोदकएको‍ नमनत‍ र‍ समयमा‍ गणपुरक‍ सङ्ख्या‍ नपुगी‍

सनमनतको‍बैठक‍बस्न‍नसकेमा‍सो‍ददनको‍बैठक‍स्थनगत‍गरी‍संयोजकले‍ऄको‍ददन‍र‍समयमा‍

बैठक‍ बस्ने‍ गरी‍ तोक्न‍ सके्नछ‍ ।‍ दोस्रो‍ पटक‍ पनन‍ गणपुरक‍ सङ्ख्या‍ नपुगी‍ बैठक‍ बस्न‍ नसके‍

संयोजकले‍तेस्रो‍पटकका‍लानग‍बैठक‍बोलाईने‍छन्‍।‍यस्तो‍बैठकमा‍सनमनतका‍संयोजक‍सनहत‍

कनभतमा‍एक‍सदस्य‍ईपनस्थत‍भएमा‍गणपुरक‍सङ्ख्या‍पुगेको‍मानननेछ‍।‍ 

(९) सनमनतको‍ सदस्य‍ कारणबस‍ बैठकमा‍ ईपनस्थत‍ हुन‍ नसके्न‍ भएमा‍ सनमनतको‍

संयोजक‍वा‍सनचवलाइ‍पूवयजानकारी‍गराईनु‍पनेछ‍।‍ 
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(१०) बैठक‍सञ्चालन‍सभबन्धी‍सभाले‍तोकेका‍ऄन्य‍ कुराहरुको‍पालना‍गनुय‍सनमनतका‍संयोजक‍तथा‍

सदस्यहरुको‍कतयव्य‍हुनेछ‍।‍ 

१५. सनमनतको‍ननणययः (१) सनमनतको‍बैठकका‍ननणययहरु‍सकेसभम‍सवयसभमनतबाट‍गराईनु‍पनेछ‍।‍

सवयसभमनतबाट‍ ननणयय‍ हुन‍ नसकेमा‍ बहुमतको‍ अधारमा‍ ननणयय‍ गदाय मत बराबर भएमा 

संयोजकले ननणाययक मत ददन सके्नछ ।  

  (२) सनमनतको‍बैठकको‍ननणयय‍संयोजकबाट‍प्रमानणत‍हुनेछ‍।‍ 

(३) बैठकको‍ प्रमानणत‍ ननणययको‍ ऄनभलेि‍ सनचवले‍ सुरनित‍ र‍व्यवनस्थत‍ गरी‍ राख्नु 

पनेछ‍।‍ 

(४) बैठकको‍ननणययऄनुसार‍गाईँपानलका‍वा‍सो‍ऄन्तरगतका‍ननकायलाइ‍राय, सुझाव‍र‍ननदशेन‍दददा‍

संयोजकले‍दस्तित‍गरी‍पठाईनु पनेछ‍।‍१६. अचरण :‍बैठकमा‍ईपनस्थत‍सदस्यले‍दहेायका‍

अचरणको‍पालना‍गनुय‍पनेछः 

(क) नवशेष‍कारण‍परेकामा‍बाहके‍सनमनतको‍बैठक‍नसदकएसभम‍कुनै‍पनन‍सदस्यले‍

बैठक‍कि‍छोड्नु‍हुदँनै‍।‍बैठक‍किबाट‍बानहर‍जानु‍परेमा‍संयोजकको‍ऄनुमनत‍

नलनुपनेछ‍ ।‍ बैठक‍सञ्चालनमा‍सनमनतका‍ सबै‍ सदस्यले‍ संयोजकलाइ‍सहयोग‍

गनुयपनेछ‍। 

(ि) संयोजकले‍बैठकलाइ‍मयायददत‍बनाईन‍सदस्यहरुलाइ‍अवश्यक‍ ननदशेन‍ ददन‍

सके्नछ‍।‍यस्तो‍ननदशेन‍पालना‍गनुय‍सदस्यहरुको‍कतयव्य‍हुनेछ‍।‍ 

(ग) बैठक‍सञ्चालन‍सभबन्धी‍सभाले‍तोकेका‍ऄन्य‍कुराहरुको‍पालना‍गनुय‍सनमनतका‍

संयोजक‍तथा‍सदस्यको‍कतयव्य‍हुनेछ‍। 

(घ) गाईँसभा‍र‍नगरसभाको‍काययसञ्चालन‍सभबन्धमा‍व्यवस्था‍गनय‍बनेको‍प्रदशेको‍

ऐन‍वा‍ गाईँ‍ सभाले‍ गाईँ‍ सभाका‍सनमनतहरुको‍ बैठक‍सञ्चालन‍गदाय‍ पालना‍

गनुयपने‍छुटै्ट‍अचार‍संनहता‍तजुयमा‍गरी‍स्वीकृत‍गरेको‍ऄवस्थामा‍त्यस्तो‍अचार‍

संनहताको‍पालना‍गनुय‍संयोजक‍र‍सदस्यको‍कतयब्य‍हुनेछ‍। 

१७. सभबनन्धत‍ऄनधकारी‍वा‍ नवशषेज्ञको‍प्रवशेः (१) सनमनतमा‍कुनै‍ नवषयमाथी‍छलफल‍हुदँा‍सो‍

नवषयको‍प्रकृनत‍हरेी‍काययपानलकाको‍सदस्यले‍सो‍नवषयमा‍स्पष्ट‍जानकारी‍ददन‍गाईँपानलका‍

वा‍ सो‍ ऄन्तरगतको‍ ऄनधकारी‍ वा‍ नवशेषज्ञलाइ‍ संयोजकको‍ ऄनुमनत‍ नलइ‍ सनमनतमा‍ नलएर‍

जान‍सके्नछ‍।‍ 

(२) सनमनतले अफ्नो बैठकमा गाईँपानलकाका पदानधकारी, कमयचारी र नवषयनवज्ञलाइ 

अमन्त्रण गरी राय, परामशय नलन सके्नछ ।  
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(३) ईपदफा (२) बमोनजम अमनन्त्रत ऄनधकारी वा नवशेषज्ञलाइ वैठकमा अफ्नो 

धारणा राख्न संयोजकले यथोनचत समय ईपलब्ध गराईनु पनेछ ।  

(४) सनमनतको बैठकमा ईपनस्थत अमनन्त्रत ऄनधकारी वा नवषेशज्ञले अफ्नो धारणा 

तथ्यपूणय एवम् नशष्टतापूवयक राख्नुपनेछ ।  

(५) सभाका कुन ै सदस्यल े सनमनतको बैठकमा सहभागी भइ छलफलमा भाग नलन 

चाहमेा  बैठक बस्ने ददनभन्दा कभतीमा एक ददन ऄगावै संयोजकलाइ जानकारी ददआ ईपनस्थत 

हुन सके्नछ । 

तर त्यस्तो अमनन्त्रत सदस्यलाइ  मतदानको ऄनधकार हुन ेछैन । 

१८. सनमनतको‍प्रनतवदेनः  (१) सनमनतको‍प्रनतवेदन‍संयोजकले‍वा‍ननजको‍ऄनुनस्थनतमा‍ऄध्यिले‍

तोकेको‍सो‍सनमनतको‍ऄन्य‍कुनै‍सदस्यले‍सभाको‍बैठकमा‍पेश‍गनेछ‍।‍ 

(२) ईपदफा‍ (१) बमोनजम‍ प्रनतवेदन‍ पेश‍ गनय‍ संयोजक‍ वा‍ सदस्यले‍ चाहमेा‍

प्रनतवेदनको‍सभबन्धमा‍संनिप्त‍वक्तव्य‍ददन‍सके्नछ‍।‍ 

  (३) सभाको‍बैठकमा‍पेश‍भएका‍प्रनतवेदनको‍कायायन्वयन‍काययपानलकाले‍गनुय‍पनेछ‍। 

 (४) सनमनतले‍ अफ्नो‍ वार्थषक‍ प्रनतवेदन‍ कायायन्वयन‍ भए‍ नभएको‍ ऄनुगमन‍ एवम्‍

मूल्याङ्कन‍गरी‍सोको‍प्रनतवेदन‍सभाको‍बैठकमा‍पेश‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(५) ईपदफा‍(४) बमोनजमको‍ऄनुगमन‍एवम्‍मूल्याङ्कन‍प्रनतवेदन‍र‍सभाको‍बैठकले‍

सुभपेको‍ नवषयका‍ सभबन्धमा‍ सनमनतले‍ बैठकमा‍ पेश‍ गरेको‍ प्रनतवेदनमाथी‍छलफल‍गररयोस्‍

भनी‍ सभबनन्धत‍ सनमनतको‍ संयोजकले‍ त्यस्तो‍ प्रनतवेदन‍ पेश‍ भएको‍ दइु‍ ददननभत्र‍ प्रस्तावको‍

सूचना‍ऄध्यिलाइ‍ददन‍सके्नछ‍।‍ 

(६) ईपदफा‍(५) बमोनजमको‍सूचना‍प्राप्त‍भएमा‍दइु‍ददनपनछको‍कुनै‍बैठकमा‍छलफल‍

गररयोस्‍भनी‍प्रस्ताव‍पेश‍गनय‍ऄध्यिले‍सभबनन्धत‍सनमनतका‍संयोजकलाइ‍ऄनुमनत‍ददनेछ‍।‍ 

(७) प्रस्ताव‍ पेश‍ गदाय‍ सभबनन्धत‍ सनमनतको‍ संयोजकले‍ संनिप्त‍ वक्तव्य‍ ददन‍ सके्नछ‍ ।‍

त्यसपनछ‍ऄध्यिले‍छलफलको‍लानग‍समायावनध‍ननधायरण‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(८) छलफलमा‍ईठेका‍प्रश्नको‍जवाफ‍काययपानलकाले‍तोकेको‍काययपानलकाको‍सदस्यले‍

ददएपनछ‍छलफल‍समाप्त‍भएको‍मानननेछ‍।‍ 

१९. ईपसनमनत‍गठन : (१) सनमनतले‍अफ्नो‍कायय‍सुव्यवनस्थत, नछटोछररतो‍र‍प्रभावकारी‍रुपमा‍

सभपन्न‍गनय, कुनै‍ नवषयमा‍परामशय‍ नलन‍तथा‍अफ्नो‍िेत्रानधकार‍ नभत्रको‍नवषयमा‍छाननवन‍

गनय‍काययिेत्र‍र‍समयावनध‍तोकी‍अवश्यकता‍ऄनुसार‍ईपसनमनत‍गठन‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 
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(२) ईपदफा‍(१) बमोनजमको‍ईपसनमनतले‍ननधायररत‍समयमा‍सनमनत‍समि‍प्रनतवेदन‍

पेश‍गनुयपनेछ‍।‍ 

(३) ईपदफा‍ (१) बमोनजम‍ ईपसनमनत‍ गठनका‍ लानग‍ सदस्यहरुको‍ नाम‍ सनहतको‍

प्रस्ताव‍संयोजकले‍बैठक‍समि‍राख्नेछ‍। 

(४) ईपसनमनत‍ गठन‍ गदाय‍ सभभव‍ भएसभम‍ समावेशी‍ प्रकृनतको‍ र‍ दलीय‍ संरचना‍

ऄनुसारको‍ हुनुपनेछ‍ ।‍ ईपसनमनतमा‍अवश्यकतानुसार‍ नवशेषज्ञ‍सदस्यहरुलाइ‍अमन्त्रण‍गनय‍

सदकनेछ‍।‍ 

(५) ईपसनमनतको‍ संयोजकलाइ‍ ईपसनमनतको‍ कायय‍ सञ्चालन‍ गदाय‍ लेिा‍ सनमनतको‍

संयोजकलाइ‍भए‍सरहको‍ऄनधकार‍हुनेछ‍।‍‍ 

(६) ईपसनमनतले‍तोकेको‍समयाबनध‍नभत्र‍अफूलाइ‍प्राप्त‍नजभमेवारी‍बमोनजमको‍कायय‍

सभपन्न‍गरी‍सनमनत‍समि‍अफ्नो‍प्रनतवेदन‍पेश‍गनेछ‍।‍ 

तर‍ नवशेष‍ कारणबश‍ तोदकएको‍ समयाबनध‍ नभत्र‍ कायय‍ सभपन्न‍ गनय‍ नसकेमा‍ कारण‍

सनहत‍सनमनत‍समि‍थप‍समय‍माग‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

(७) यस काययनवनधमा ऄन्यत्र जुनसकै कुरा लेनिएको भएता पनन ईपसनमनतमा‍सहमनत‍

भइ‍ अएका‍ नवषयमा‍ ईक्त‍ सनमनतका‍ सदस्यले‍ सोही‍ नवषयमा‍ पुनःसनमनतको‍ छलफलमा‍

सहभागी‍हुन‍बाधा‍पने‍छैन‍। 

 

पररच्छेद‍६ 

नवनवध 

२०. सनमनतको‍सनचवालयः‍गाईँपानलकाको‍कानुन‍शािा‍वा‍काययपानलकाले‍तोदकददएको‍स्थानमा‍

सनमनतको‍सनचवालय‍रहनेछ‍।‍ 

२१. बजटे‍व्यवस्थाः‍सनमनतलाइ‍बैठक‍सञ्चालन, ऄध्ययन, मूल्याङ्कन, ऄनुगमन‍र‍छाननवन‍गनय‍

अवश्यक‍पने‍ बजेट‍ गाईँसभाले‍ नवननयोजन‍गनुयपनेछ‍ र‍ नवननयोजन‍बमोनजमको‍ रकम‍ गाईँ‍

काययपानलकाले‍सनमनतलाइ‍ईपलब्ध‍गराईनु‍पनेछ‍।‍ 

२२. सूचना‍ तथा‍ कागजात‍ ईपलब्ध‍ गराईनपुने:‍ सनमनतले‍ मागेका‍ प्रमाण, कागजात‍ ईपलब्ध‍

गराईनु‍गाईँ‍काययपानलका‍एवम् सोको‍मातहत‍ननकायमा‍काययरत‍कमयचारीको‍कतयव्य‍हुनेछ‍।‍ 

२३. काययिते्रसँग‍सभबनन्धत‍स्थलगत‍भ्रमण‍सभबन्धी‍व्यवस्था:‍सनमनतको‍ननणयय‍ऄनुसार‍संयोजक, 

सदस्य‍ वा‍ ईपसनमनतले‍ सनमनतको‍ काययिेत्रसँग‍ सभबनन्धत‍ नवषयमा‍ गाईँपानलकानभत्र‍ वा‍

बानहर‍ऄध्यिको‍स्वीकृनत‍नलइ‍भ्रमण‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 
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२४. काययतानलकाको‍ननमायण‍तथा‍काययनवनधको‍पालना: (१) सनमनतले‍अफ्नो‍कायय‍समयमै‍सभपन्न‍

गनय‍काययतानलका‍ननमायण‍गनय‍सके्नछ‍र‍सो‍काययतानलकाको‍पालना‍गनुय‍सबै‍सदस्यहरुको‍कतयव्य‍

हुनेछ‍।‍ 

(२) काययनवनधमा‍ईनल्लनित‍व्यवस्थाको‍पालना‍गराईने‍सभबन्धमा‍संयोजकको‍ननणयय‍

ऄनन्तम‍हुनेछ‍।‍ 

२५. सनमनतको‍ऄनभलेि: (१) सनमनतले‍अफूले‍सभपादन‍गरेका‍कामको‍ऄनभलेि‍दरुुस्त‍राख्नु‍पनेछ‍

।‍‍ 

(२)  सनमनतले‍अफनो‍काययिेत्र‍ नभत्रको‍ कुनै‍काम, कारवाहीकोेे‍प्रकृनत‍र‍ नवषयको‍

गानभभययतालाइ‍दनृष्टगत‍गरी‍गोप्य‍राख्नु‍पने‍ऄनभलेिहरु‍सावयजननक‍गनुय‍हुदँनै‍।‍ 

(३) सनमनतमा‍ भएको‍ छलफल, ननणयय‍ र‍ कामकारवाहीसँग‍ सभबनन्धत‍ ऄनभलेि‍

सनमनत‍ सनचव‍ माफय त्‍ सनचवालयले‍ व्यवनस्थत‍ गरी‍ राख्नेछ‍ ।‍ त्यस्तो‍ ननणययको‍ ऄनभलेि‍

संयोजकको‍ऄनुमनत‍नवना‍सनचवालय‍बानहर‍लैजान‍सदकने‍छैन‍। 

२६. व्याख्या‍र सशंोधन: (१) यस‍काययनवनधको‍व्याख्या‍गाईँ‍काययपानलकाले‍गनेछ‍।‍ 

(२) गाईँ‍काययपानलकाले‍यस‍काययनवनधमा‍अवश्यक‍‍संशोधन‍वा‍हरेफेर‍गनय‍सके्नछ‍।‍ 

 

 

अज्ञाले, 
पुष्कर‍नसह‍धामी 

प्रमुि‍प्रशासकीय‍ऄनधकृत 
 


